REKOMANDASYON MBK BOSTON POU AKSYON

Majistra Martin J. Walsh bay Komite Konsey My Brother’s Keeper (MBK) nan Boston kom travay
pou li devlope regleman ak rekdmandasyon pou pwogram ki pou fé yon gwo enpak dirab sou jén
nan Boston, espesyalman sou gason Nwa ak Latino yo. Nan fe kominote a patisipe epi travay atrave
sou-komite yo, Komite Konsey MBK Boston kreye, apati régleman efikas ki deja la epi pwogram
lokal ak nasyonal, rekdmandasyon ki soutni pa pi bon metod, metod ki baze sou prév epi metod ki
bay espwa. Plan aksyon ak endikaté done pou mezire pwogreé fiti ak siksé yo soutni chak
rekomandasyon.

ETAP 1: Gradye Lekol Segonde epi Prepare pou Kolej ak Metye

1. Patenarya pou Gwo Lekol-Kominote

a. BPS pral kontinye jefo pou li devlope yon rejis patenarya ki peémet BPS fe yon lis pi
konple epi jere patenarya li. Anrejistreman an pral mande tou pou yo adere nan yon
bon jan kalite gwoup pwogram epi nan mezi pefomans ki pral pemeét ni BPS ni patne li
yo evalye si jefo patne yo efikas pou aplike estrateji ak sipo pou elimine diferans.

. An kolaborasyon ak patne eksten yo, BPS ak Lavil la pral fasilite idantifikasyon ak
kontwol kalite epi mezi pefomans pou pwogram apre lekol e pwogram grann vakans
yo. Mezi komen ak estrateji pou pataje done yo pral pemet tout aksyone yo we pi
byen kiles kap (oswa ki pap) resevwa sevis epi evalye enpak pwogram pou anseye
jen yo.

An kolaborasyon ak Boston Afterschool and Beyond epi ak Konsey Patenarya li ki gen
70 manm (li konpoze ak 6ganizasyon lokal abi non likratif, envestise epi BPS), Lavil la
ap cheche pou devlope pi plis inisyativ ki rele “Boston Learns Together” (“Boston ap
Aprann Ansanm.”)

2. Ogmante Akse a Kourikoulom Djanm ak Lenstriksyon
a. Repanse konsepsyon modél ledikasyon Lavil la.

b. Eksplore opotinite pou aplike estrateji ki rele“rigor for all” (“djanm pou tout moun”)
ki bay tout elev pi plis akse a kou avanse nan tout nivo anseyman yo.

Mennen amelyorasyon nan kourikoulom epi entegrasyon lenstriksyon ki adapte ak
kilti, atrave patenarya lekol-kominote, epi eksplore mwayen pou itilize teknoloji pou
ede elev yo vini pi oryante nan sa yap aprann.

3. Ogmante Divesite ak Konpetans Kiltirel nan Administrasyon ak Estaf.

a. Louvri Anbochaj Apré/Anvan: Inisyativ sa te baze sou teyori ke si direkté ak met
lekol te jwenn opotinite anplwaye estaf yo vle a alo yo ta anplwaye estaf ki konpetan
epi ki varye.
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b. Biwo Egalite a pral dirije epi revize aktivman demann anbochaj pou asire ke yo rann
distri a responsab rekritman, devlopman epi konsévasyon yon mendev dives. Biwo
Egalite a pral ajoute sou sa kap fét, le li mete anivo sistem evalyasyon li pou rann
manadje yo responsab rekritman, devlopman epi konsévasyon yon mendev dives.

Ni Biwo Kapital Imen BPS ni Biwo Egalite a ap rekonsidere estrateji nan devlopman
pwofese epi bay priyorite a nesesite pou edikateé santral ak edikate ki baze nan lekol
yo demontre konpetans Kkiltirel nan pratik yo. Refom antrenman planifye an ap
oryante sou enstriksyon apwopriye ki konsidere Kkilti epi li pral lanse yon apel bay
edikate, pou yo demontre yon konpreyansyon epi yon itilizasyon estrateji yo ki baze
sou rechech pou fée elév ke yo jwenn ki gen two gwo diferans yo patisipe.

ETAP 2: Rantre nan Mendév lan ak Sikse
Anplwa Jén

1. Devlope inisyativ ankadreman eksperimantal ant sipévize ak jen anplwaye yo pou travay
nan grann vakans dekwa pou ankouraje pou jén Boston yo relasyon ankadreman ak adilt ki
gen bon ke nan kominote biznis lan. Bi alontém inisyativ ankadreman eksperimantal sa
pral vize pou ogmante ankadreman fomel nan metod anplwa jen.

Entansifye metod ki bay enfomasyon sou aksidan epi fomasyon pou rive jwenn tout sipevize
kap jere jen anplwaye yo anndan pwogram anplwa a pandan tout ane a epi pandan grann
vakans nan Depatman Patisipasyon ak Anplwa Jen, se yon estrateji pou anplwa ki inik, ki fe
sans e ki entegre prevansyon vyolans nan mitan jen.

Idantifye nouvo sous finansman epi ogmante patisipasyon sekte prive a nan bi pou asire
chak jen ki vle yon travay, jwenn yon travay.

Devlopman Mendév ak Biznis

1. Ogmante sipo resous ak regleman pou devlopman, nan lekol segonde piblik Boston,
fomasyon pwofesyonel epi teknik ki bay prim dekwa pou yo fome yon jenerasyon jen Nwa
ak Latino ki gen anpil talan menm jan ak tout jen.

Dirije pa legzanp, kidonk reegzamine régleman anplwa nan vil Boston pou mete sou pye yon
estrateji oryante ki pou anplwaye epi envesti nan rezidan Nwa ak Latino nan travay
konstriksyon ak travay pemanan.

Lanse yon nouvo Etid sou Inegalite pou evalye dosye Lavil Boston epi metod fomel
patisipasyon Antrepriz Biznis Minorite & Biznis Fanm Posede (MWBEs/WBEs & MBEs) nan
kontra ak akizisyon li. Rezilta etid yo pral gide estrateji ofisyel patisipasyon Lavil la pou
mete anivo pouvwa depans li pou antreprenée ak met biznis yo ki defavorize.
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4. Edike epi fome lide endistri yo epi ofisyel ki eli yo pou sevi kom alye nan fome yon
jenerasyon jen Nwa ak Latino ki gen anpil talan.

a. Ranfose relasyon ak lekol biznis entenasyonal yo nan Boston epi ak kolej kominote yo
pou aprann konpetans nan antreprene epi estrateji devlopman biznis pou jen yo ki pa
nan ras blan an.

Devlope yon patenarya ant lide lachanm yo ak kominote biznis lan pou ankouraje
ankadreman, lidéship ak sipo antrepriz moun yo ki pa nan ras blan an oswa antrepriz
imigran yo posede nan Boston.

Mete aksan sou antreprene Nwa ak Latino yo epi soutni yo atrave aktivite epi
patisipasyon pozitif, fe lyezon ant moun ki vle antreprene epi antreprene
eksperimante yo ak envestise, konseye ak founise sévis pou rankont, rezo ak
kolaborasyon pou kreye kominote ki vanyan epi tounef.

5. Amelyore koodinasyon resous epi koleksyon done nan kominote biznis lan pou sipote
fomasyon yon jenerasyon jen Nwa ak Latino ki gen anpil talan.

a. Konsevwa yon pwosesis ki dirije pa done ki klase biznis sou baz anplwa jén adilt Nwa
ak Latino ki gen ladan depistaj ki baze sou akonplisman rezilta anplwa, lasante ak
ledikasyon nan bi pou bay yon referans pou detemine endistri ak antrepriz ki pou
patisipe nan opOtinite anplwa pou jén nan tout lavil la.

Kreye yon anye sou entenét pou tout pwogram devlopman biznis lokal gouvenmantal
epi non gouvénmantal ak tout resous ki aksesib pou jén adilt pou ogmante akse epi
konpreyansyon pou met biznis potansyel yo.

ETAP 3: Redwi Vyolans nan Mitan Jén epi Bay yon Dezyem Chans.

1. Ranfose patisipasyon paran kom sipo pou timoun adolesan yo atrave yon pwogram
prevansyon ki vize timoun 10 rive 14 lane daj ak paran ki nan katye arisk yo, pwogram sa
bati sou model ki baze sou prev tanjib Pwogram pou Ranfose Fanmi lan.

Devlope yon plan estratejik pou Sant Boston yo pou Jén & fanmi, plan sa dekri bi akoutéem
epi alontem pou ogmante patisipasyon epi itilizasyon lokal li yo, espesyalman nan soutni jen
ak fanmi ki soti nan kay ki pa gen anpil revni.

Atrave inisyativ Majistra Sekirite Piblik la, kreye yon sistem asirans kalite pou fasilite
koddinasyon ak kominikasyon pou yo amelyore jan yo reponn lé gen aksidan nan kominote a
epi pou yo responsab sekirite lari ak katye yo. An paralel, sistem asirans kalite sa dwe gen
ladan pwogramasyon estanda pou bay asistans ak kominikasyon nan kominote a sou resous
ak sevis yo ki disponib.
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Entansifye pwogram anplwa efikas pou reentegrasyon, ki gen ladan pwogram eksperimantal
ke Lavil Boston lanse ak sikse, Operasyon soti, epi regleman mizanivo pou anplwa ki bay
akse epi opotinite pou anplwa nan mitan popilasyon ki annafé ak CORI epi ak tribinal.

Idantifye patne kle kominote yo pou kreye epi lanse yon kanpay komes pou mete aksan sou
endividi nan katye lavil yo ki kontribye pozitivman nan Boston epi nan sosyete a pou
ankouraje yon imaj pozitif nan mitan jen gason ki pa nan ras blan an.

Kolabore atrave sekirite piblik, lojman ak ajans sévis sosyal pou evalye epi amelyore
regleman lojman ki pral bay estabilite nan lavi sitwayen ki reentegre yo epi redwi pousantaj
residivis.

Kreye yon ekip travay nan sant sante kominote lokal yo epi Sant Boston pou Jén & sant
kominote pou Fanmi nan bi pou yo fé patenarya ant de rezo yo vin ofisyel pou ogmante sévis
sante mantal nan kominote Boston yo. Komisyon Sante Piblik Boston estime ke sou 120
lekol nan distri a, omwen 25 nan yo pa gen patné pou bay elév yo sévis. Yon patenarya ant
sant sante kominote ak sant kominote yo pral ede ranpli vid sa.

KOMITE KONSEY MBK BOSTON
Pwochen Rankont Sou-Komite

Sou -Komite Dat Le Lokasyon

La & Kilti 29 jen 2015 Boston Public Library-

Copley

Commonwealth Room
700 Boylston St, Boston
Patisipasyon Sivik 3jen 2015 6:00 p.m. - 7:30 p.m. La Alianza Hispana

409 Dudley Street
Roxbury

Edikasyon 16 jen 2015 4:00 p.m. - 6:00 p.m. Bruce Bolling Building
2300 Washington St.,,
Boston

Sevis Sosyal ak Sante 1jen 2015 4:00 p.m. - 6:00 p.m. BCYF Tobin Community Center

(li genyen ladann bay jen yo 1481 Tremont Street
travay) Roxbury Crossing

Sekirite Piblik 3jen 2015 5:00 p.m. - 6:30 p.m. BCYF Tobin Community Center
1481 Tremont Street
Roxbury Crossing
Devlopman Mendév & Biznis | 9 jen 2015 6:00 p.m. - 7:30 p.m. BUILD

Suite 415

6 Beacon Street, Boston

6:00p - 7:30p
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