
حقوقكم!اعرفوابوسطن،عمالیا

.عادلةأجورعلىالحصولفيالحقتملكأنت

للأجورالأدنىالحدعلىیحصلواأنیجبجدًا،قلیلةوباستثناءاتموظفونھمالھجرة،حالةعنالنظربغضماساتشوستسفيالعمالجمیعأنیفُترض:للأجورالأدنىالحد
بقیمةكإكرامیة)الشھرفيدولار20منأكثریكسبونوالذینللعملاءالخدماتیقدمونالذینالعمالعلى(ینطبقالخدمةوسعرالساعةفيدولار15.00وھوالولایةفي

علىیحصلواأنیجبوالأجور.الإكرامیاتبینالجمععندتقدیرأقلعلىللأجورالأدنىالحدعلىالخدماتمجالفيالعاملونیحصلأنوینبغيالساعة.فيدولار6.75
عنتزیدعملساعةأيمقابلالساعةأجرضعفونصفمرةلكیدُفعأنوینبغيمدفوعة).تكونأنیلزملا(لكنعملساعات6بعددقیقة30لمدةالطعاملتناولاستراحة
إضافي.عملعلاوةدفعفیھایلزملاالتيالمھنمنقلیلعددوھناك؛الأسبوعفيساعة40

مدینةمعفرعيتعاقدأوخدمةعقدبموجبالعمالةیقدمونالذینالعماللجمیعأجریدُفعأنالسائدوالأجرالمعیشيوالأجربوسطنوظائفقانونیتطلب:المعیشيالأجر
للساعةدولار16.38عنالمعیشيالأجریقللابحیثأكثر،أودولار100000بقیمةالمدینةمساعدةمنالمباشرللمستفیدأوأكثر،أودولار25000مقابلبوسطن
بالرقمالاتصالطریقعنذلكبشأنشكوىتقدیمفيالحقفلدیكالمعیشي،الأجرمنالأدنىالحدلكیدفعأنالعملصاحبتعذرإذاسنویاً).یولیوفي(یحُدّث
فقطالربحإلىیھدفونالذینالعملأصحابیشملالقانونھذاأنلاحظ.boston.gov/wage-theftعبرالإنترنتعبرالنموذجملءخلالمنأو5499-918-617
كامل،بدوامموظفا100ًعنیقللامایوظفونالذینالتطوعي)(العملللربحالھادفغیرالعملوأصحاب)،FTE's(كاملبدوامموظفا25ًعنیقللامایوظفونوالذین
بوسطن.مدینةمنالقروض)منوالإعفاءوالإعانات،الضریبیة،والامتیازاتوالقروض،المنح،(مثلمساعدةأوفرعيتعاقدأوالخدماتمجالفيعقدعلىحصلواوالذین

بموجبعملاًتقدمكنتإذابوسطن،ففيللأجور.الأدنىالحدمنأعلىیكونالذيالسائدالأجرعلىتحصلأنفیجبعامة،أشغالمشروعفيموظفاًكنتإذا:السائدالأجر
معاییروزارةحددتھالذيالسائدالأجرمعدلعلىتحصلأنفیجب،2021یولیو1یومبعدسعرعرضلتقدیمجھدككلبذلتالذيوالأمنالتنظیفلخدماتالمدینةعقد

Massachusetts(ماساتشوستسولایةفيالعمل Department of Labor Standards.(أنكوتعتقدالأمنأوالتنظیفلخدماتمدینةعقدبموجبتعملكنتإذا
.boston.gov/wage-theftعلىالإنترنتعبرالنموذجخلالمنأو617-918-5499بالرقمالاتصالطریقعنشكوىفأرسلالسائد،الأجرعلىتحصللم

قدعملكصاحبأنتعتقدكنتإذاو.للأجورسرقةفھذهخاطئ،بسعرأوللأجورالأدنىالحدمنأقللكدفعأوجمیعھا،عملكساعاتمقابلالعملصاحبلكیدفعلمإذا
Fair(العادلالعملقسمإلىشكوىتقدیمفیمكنك،الأجورلسرقةوتعرضتضحیةأنكو/أوماساتشوستسولایةفيالعملوساعاتالأجورقوانینانتھك Labor

Division(موقعزیارةطریقعنmass.gov/ago/fld617-727-3465بالرقمالاتصالطریقعنأو.

Boston(بوسطنترخیصمجلسمعالأجورسرقةشكاوىتشُارَك Licensing Board(الذینالعملأصحابضدتأدیبيإجراءاتخاذأواستماعجلسةعقدیمكنھالذي
الطالع).وقراءةالبولینج،صالاتالبلیاردو،قاعاتالسكن،الكحول،خدمةالطعام،تقدیم(خدمةتجدیدهأوترخیصعلىللحصولیسعون

.وصحيآمنعملمكانعلىالحصولفيالحقتمتلك

The(المھنیةوالصحةالسلامةقانونیمنحك Occupational Safety and Health Act (OSHA((حالةعنالنظربغضآمن،عملمكانعلىالحصولفيالحق
منخوفدونالمخاطرعنالتحدثفيبالحقتتمتعوالسلامة.الصحةفيتؤثرالتيالمعروفةالمخاطرمنخالیاًعملكمكانعلىیحافظأنالعملصاحبعلىیجبوثائقك.
في:الحقأیضًاتمتلكللانتقام.التعرض

تفھمھا.بلغةالعملمكانفيوالصحةالسلامةبشأنتدریبعلىالحصول■
الآمنة.الآلاتباستخدامالعمل■
السقوط.عندالنجاةوحبلالحزامأوالقفازاتمثلالمطلوبة،السلامةمعداتعلىالحصول■
السامة.الكیمیائیةالموادمنمحمیاًتكونأن■
المفتش.معوالتحدث)،OSHA(المھنیةوالصحةالسلامةإدارةمنتفتیشإجراءطلب■
الطبیة.سجلاتكمننسخعلىوالحصولالمرض،أوالإصابةعنالإبلاغ■
بالعمل.المتعلقةوالأمراضالإصاباتسجلاتمراجعة■
العمل.مكانفيالمخاطرعلىللعثورأجُریتالتيالاختباراتنتائجعلىالاطلاع■

فالخاص،القطاعفيموظفاًكنتإذا زیارةخلالمنلذلكالمناسبوالوقت)OSHA(المھنیةوالصحةالسلامةلإدارةشكوىتقدیموكیفیةحقوقكحولالمزیدعلىفتعرَّ
osha.gov/workers617-565-6924الرقمعلىالاتصالأو.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLkJyEacSDhSvIgNf4RCUt3dc3ToN3njUSHrBdkar3Syc8kQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/a/boston.gov/forms/d/e/1FAIpQLSfYZTIcM0HPBz7cZd_aQChN34MTZ50KQBPEeWPs1oTQXmnYpg/viewform
http://boston.gov/wage-theft
https://docs.google.com/a/boston.gov/forms/d/e/1FAIpQLSfYZTIcM0HPBz7cZd_aQChN34MTZ50KQBPEeWPs1oTQXmnYpg/viewform
https://www.boston.gov/worker-empowerment/wage-theft-division
http://www.mass.gov/ago/fld
https://www.osha.gov/workers
https://www.osha.gov/workers


بالرقماتصلأوmass.gov/workplace-safety-and-health-program-wshpبزیارةفتفضلالمقاطعة،أوالبلدیةأوالولایةفيموظفاًكنتإذا
0461-616-508.

یدفعھأنیجبالذيالتأمینأنواعمننوعھوالعمالتعویض.العملأثناءللإصابةتعرضتإذاالعمالتعویضاتعلىالحصولفيالحقتمتلك
تأمینشركةاسمنشرویجبلك.حدثبماالعمالتعویضاتتأمینشركةإخطارالعملصاحبعلىفیجبالعمل،أثناءالمرضأوللإصابةتعرضتإذاالعمل.صاحب

وبغضنقدًا،أجركتتقاضىكنتلوحتىبھا،تعملالتيالوظائفأوعملكساعاتعددعنالنظربغضالقانونبھذامشمولفأنتالعمل.فيھاتفھاورقمالعمالتعویضات
الھجرة.وضععنالنظر
لك:یحق

العمل.واصلتلوحتىالمرضأوللإصابةالطبیةالفواتیردفععلىالحصول●
أكثر،أوأیام5لمدةالعملعنعجزكحالةفيالأسبوعيأجركمتوسطمن%60تلقِّي●
الطبیة.للزیاراتمناسبةنقلتكالیفتلقِّي●
الإصابة.بسببالعملإلىالعودةمنتتمكنلمإذالكالدفع●
الأطراف.فقدانأوالعینینفقدانأوالندبات،أوالسمع،فقدانمقابللكالدفع●

أوMass.gov/workers-compensation-for-injured-workersبزیارةتفضلمطالبة،تقدیموكیفیةالعمالتعویضفيحقوقكحولالمعلوماتمنلمزید
.617-727-4900الرقمعلىاتصل

.والانتقاموالمضایقة،التمییز،منخالٍعملمكانعلىالحصولفيالحقتمتلك
Massachusetts(ماساتشوستسقانونیحظر Law(فيالتوظیففيالتمییزقوانینتنطبقمحمیة"."فئةفيعضویتھمأساسعلىعادلغیربشكلالأشخاصمعاملة

العملأصحابعلىویحظرالعمل.صاحبحجمعنالنظربغضمنزلیةعمالةلدیھعملصاحبوأيأكثر،أوموظفینستةلدیھمالذینالعملأصحابعلىماساتشوستس
(الاستفساراتالجنائيالسجلأوالعمر،أوالجنسیة،الھویةأوالجنس،أوالنسب،أوالقومي،الأصلأوالدینیة،العقیدةأواللون،أوالعرق،أساسعلىالموظفینضدالتمییز
العواملأوالحاليالوقتفيالعسكریةالخدمةفيیعملونالذینالأفرادأوالجنسي،التوجھأوالجنسي،التحرشأوالانتقام،أوالنفسي،المرضأو(العجز)،الإعاقةأوفقط)،

سیاسةأیضًاالعملصاحبلدىتكونأنیجببالتبني.والوالدینالبیولوجیینللوالدینالأبوةإجازةلتوفیرحتمیةمسؤولیةالعملأصحابیتحملذلك،إلىبالإضافةالوراثیة.
الجنسي.التحرشضدمكتوبة

إلى:تمییزشكوىتقدیمفیمكنكمحمیة،فئةإلىینتمونأشخاصمنعادلغیربشكلعُوملتبأنكشعرتإذا
Massachusetts(التمییزلمناھضةماساتشوستسلجنة● Commission Against Discrimination(على

mass.gov/file-a-complaint-of-discrimination617-994-6000أو.
Massachusetts(ماساتشوستسولایةفيالعامللنائبالتابعالمدنیةالحقوققسم● Attorney General’s Civil Rights Division(

.617-963-2917أوmass.gov/how-to/file-a-civil-rights-complaintعلى
Equal(العملفرصتكافؤائتلاف● Employment Opportunity Coalition(على

eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination1-800-669-4000أو.

.مستحقةمرضیةإجازةعلىالحصولفيالحقتمتلك
وظیفیاًالمحميالمرضیةالإجازةمنساعة40إلىیصلماعلىالحصولفيالحقماساتشوستسولایةفيالعاملینلمعظمیكونأنالمستحقةالمرضیةالإجازةقانونیتطلب
یجبعمل.ساعة30كلمقابلالمستحقةالمرضیةالإجازةمنالأقلعلىواحدةساعةعلىالعمالیحصلأنیجبالأسرة.أفرادوبعضأنفسھملرعایةواستخدامھاسنویاً
مرضیةإجازةتوفیرموظفا11ًمنأقللدیھمالذینالعملأصحابعلىیجببینماالأجر.مدفوعةمرضیةإجازةتوفیرأكثرأوموظفا11ًلدیھمالذینالعملأصحابعلى

بزیارةتفضلالمستحقة.المرضیةالإجازةقانونماساتشوستسولایةفيالعامالمدعيمكتبیطبقنظیرھا.الدفعیلزملالكنمستحقة،
Mass.gov/ago/earnedsicktimeأومرضیةإجازةعلىحصولكالعملصاحبرفضإذاالمستحقة.المرضیةالإجازةاستخدامكیفیةحولالمعلوماتمنلمزید

Fair(العادلالعملقسمإلىشكوىتقدیمفیمكنكلاستخدامھا،منكانتقم Labor Division(موقععلىMass.gov/ago/fld617-727-3465أو.

عامًا.18عنأعمارھمتقلالذینالأشخاصعمل
Federal(الأطفالبعملالمتعلقینالولایةوقانونالفیدراليالقانونیحدد and State child labor laws(18عنأعمارھمتقلالذینللشبابیمكنالتيالساعاتعدد
لجمیعمسجلةعمل)(تصاریحالشبابتوظیفتصاریحلدیھمتكونأنالعملأصحابمنأیضًاالولایةقانونویتطلببھا.القیامیمكنھمالتيالوظائفوأنواعفیھاالعملعامًا

تفضلالمعلوماتمنلمزیدجدًا.محدودةحالاتفيإلاالعملعامًا14سنمنالأصغرللأطفالیجوزلاماساتشوستس،فيعامًا.18عنأعمارھمتقلالذینالعمال
.Mass.gov/working-under-18بزیارة

أیضًا.حقوقلدیھمالمنازلعمالأنكما

https://www.mass.gov/workplace-safety-and-health-program-wshp
https://www.mass.gov/workers-compensation-for-injured-workers
https://www.mass.gov/file-a-complaint-of-discrimination
https://www.mass.gov/file-a-complaint-of-discrimination
https://www.mass.gov/how-to/file-a-civil-rights-complaint
https://www.eeoc.gov/how-file-charge-employment-discrimination
https://www.mass.gov/ago/earnedsicktime
https://www.mass.gov/ago/earnedsicktime
http://www.mass.gov/ago/fld
http://www.mass.gov/working-under-18


عاملاًتعتبرالحمایة.وسائلمنوغیرھاالعمل،منوالإجازةالإضافیة،العملساعاتنظیرأجرعلىوالحصولللأجور،الأدنىالحدعلىالحصولالمنازلفيللعاملینیحق
وإدارةوالتنظیف،المنزلي،التدبیرالحصر:لاالمثالسبیلعلىالمنزلیة،الخدماتوتتضمنأقربائك.منلیسآخرشخصمنزلفيمنزلیةخدماتتؤديكنتإنمنزلیاً

بظروفیتعلقفیماالمنازلفيللعاملینإضافیةوحمایةإضافیةقواعدتوجدالولایة،قانونبموجبالرعایة.أعمالمنوغیرھاالمنزلیة،والمرافقةالأطفال،ورعایةالمنزل،
العامالمدعيلمكتبالتابعالعادلالعمللقسمالساخنبالخطفاتصلحقوقك،حولأسئلةلدیككانتإذا..mass.gov/ago/dwعلىالمزیدعلىتعرفوالمعیشة.العمل
)Attorney General’s Office Fair Labor Division(617-727-3465الرقمعلى.

The(بوسطنفيالمقیمینوظائفسیاسةتلُزم Boston Residents Jobs Policy (BRJP((الوظائفتذھبأن
.والنساءالملونة،البشرةأصحابوالأشخاصالمقیمین،إلىبوسطنمدینةفيالبناءمشاریعفي

The(بوسطنفيالمقیمینوظائفسیاسةتتطلب Boston Resident Jobs Policy(مربعةقدم50000عنمساحتھاتزیدالتيالخاصةالتنمیةمشاریعتستوفيأن
التالیة:التوظیفمعاییرعامتنمیةمشروعوأيمربع)متر464.5(

إلىحرفةكلفيللمتدربینالعملساعاتإجماليمن%51والمھرةللأشخاص/العمالالعملساعاتإجماليمن%51عنیقللامایذھبأنیجب●
بوسطن.فيالمقیمین

حرفةكلفيللمتدربینالعملساعاتإجماليمن%40والمھرة،للأشخاص/العمالالعملساعاتإجماليمن%40عنیقللامایذھبأنیجب●
الملونة.البشرةذويالأشخاصإلى

إلىحرفةكلفيللمتدربینالعملساعاتإجماليمن%12والمھرةللأشخاص/العمالالعملساعاتإجماليمن%12عنیقللامایذھبأنیجب●
النساء.

Boston(بوسطنسكانوظائفلسیاسةبانكجوبمؤسسةفيسجل Residents Jobs Policy Jobs Bank(احتیاجاتحولمعلوماتعلىللحصول
jobsbank@boston.govإلىإلكترونيبریدإرسالطریقعنأوboston.gov/jobs-bankعلىالقادمةالمشاریعفيالتوظیف

union(النقابیةالمھنيالتدریببرامجحولالمزیدلمعرفة apprenticeship programs،(بزیارةتفضل
gbbtu.org/join-the-greater-boston-building-trades-unions/.

union(النقابیةالمھنيالتدریبقبلبرامجحولالمزیدلمعرفة pre-apprenticeships programs،(إلىانتقل
Buildingpathwaysma.org/pre-apprenticeship-program/.

؟خاطئةبطریقةصُنفتھل
العملنظیروأجرللأجور،الأدنىالحدفيالحقلدیھمأنیعنيوھذاالقانون.بموجبموظفینالخدماتیقدمونأویعملونالذینالأشخاصمعظمیعتبرماساتشوستس،في

الذيالعملصاحبعلىیجبمدنیة.عقوباتأوجنائیةلقوانینإنفاذًامستقلینكمتعاقدینموظفیھمیصنفونالذینالعملأصحابیواجھقدالحمایة.وسائلمنوغیرھاالإضافي،
صاحبلأعمالالمعتادالمسارخارجینُفذ)2و(ومراقبتھ؛العملصاحبمنتوجیھدونینُفذ)1(العمل:أنیثبتأنموظفاًولیسمستقلمتعاقدأنھعلىماشخصًایصنف
العمل.منالنوعبھذاتقومالتيالمستقلةأوالخاصةتجارتھأوأعمالھلدیھشخصینُفذه)3و(العمل؛

.Mass.gov/service-details/independ-contractorsإلىانتقلالمعلومات،منلمزید
.Mass.gov/ago/fairlaborموقعزیارةطریقعنالعامالمدعيمكتبإلىالأجوربشأنشكوىتقدیمفیمكنكمستقل،كمقاولخاطئبشكلصُنفتأنكتعتقدكنتإذا

!قانونيغیربالعمالةالاتجار
وھوالقسریة،بالخدماتأیضًاھذاویسمىالعمل.أداءعلىماشخصلإجبارالمالي)الضررذلكفي(بماالأذىأوالتھدیداتماشخصیستخدمعندمابالعمالةالاتجاریحدث
غراماتفرضویمكنوالغرامات.السجنیواجھقدالعمل،لھذانتیجةیستفیدأوالطریقة،بھذهالعملعلىآخرشخصًایجبرشخصوأيماساتشوستس.ولایةفيجریمةیعُد

بالعمالة.الاتجارترتكبالتيالشركاتعلىدولارملیونإلىتصل

تقدیمإلىتحتاجأوللاتجارضحیةأنكتعتقدكنتإذا.Mass.gov/info-details/labor-traffickingبزیارةتفضلبالعمالة،الاتجارحولالمعلوماتمنلمزید
National(بالبشرالاتجارلمواردالوطنيبالمركزفاتصلبلاغ، Human Trafficking Resource Center(بالخطاتصلأو888-373-7888الرقمعلى

Attorney(العامالمدعيلمكتبالتابعالعادلللعملالساخن General’s Fair Labor(617-727-3465الرقمعلى.

تجمع!تنظیمفيالحقتمتلك

https://www.mass.gov/ago/dw
mailto:jobsbank@boston.gov
https://gbbtu.org/join-the-greater-boston-building-trades-unions/
https://gbbtu.org/join-the-greater-boston-building-trades-unions/
https://buildingpathwaysma.org/pre-apprenticeship-program/
https://buildingpathwaysma.org/pre-apprenticeship-program/
https://www.mass.gov/service-details/independent-contractors
http://www.mass.gov/ago/fairlabor
http://mass.gov/info-details/labor-trafficking


العمللأصحابیجوزولالا.أمنقابةتمثلكأنتریدكنتإذاماذلكفيبماتھمك،التيالعملبقضایاالمتعلقةالأنشطةمنمجموعةفيالعملفيزملائكمعالانضمامیمكنك
العمل.ظروفحولالعملفيزملائكمعالتحدثأوتنظیمك،بسببضدكإجراءاتاتخاذأوضدك،التمییزأوتھدیدك،

بـ:اتصلشكوى،لتقدیمأومعلوماتعلىللحصول
The(العمللعلاقاتالوطنيالمجلس● National Labor Relations Board(667-866على-NLRB أو)866-667-6572)

NLRB.gov.
.617-565-6700الرقمعلىبوسطنفي1المنطقةمكتب●

.boston.gov/workers-rightsبزیارةتفضلالمعلومات،منلمزید

http://www.nlrb.gov
https://www.boston.gov/departments/labor-compliance-and-worker-protection/workers-rights

