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Programacao Os %
!

1 Atualizacoes sobre a fusao OV\.O_’

1 Visao geral do processo orcamentario !

1 Alocacgao orcamentaria da Shaw /Taylor Q p

1 Alinhamento do orcamento com a visao para a fusao
1 Momento da SSC para discussao da apresentacao
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NOVO ACORDO VERDE para as Escolas Publicas de Boston

Académico: Curriculo, ensino e planos de carreira de alta qualidade, étnica e
~ culturalmente responsivos

!: Atividades de complementacao: Acesso a arte, esportes, grémio estudantil e
lugares seguros para ir antes e depois da escola

{r} Instalacoes: Edificios modernos com acesso a laboratorios de ciéncias,
tecnologia, bibliotecas, ginasios e espacos verdes, de performance e de apoio

@ Apoios para alunos e familias: Recursos para as familias, para que nossos alunos,
familias e comunidades possam prosperar




Fusao:

Planejamento * Grupo d.e trabalho Grupo de trabalho /°\° Grupo de
de capital Q* operacional académico f %)  trabalho
" comunitario

O Analise do

1 A MSBA aprovou a 1 Concluida a ad  Comité Misto

solicitacao da
Shaw /Taylor para
um novo edificio

As BPS e a cidade de
Boston estao em
processo de
definicao dos
proximos passos
para iniciar a fase
de projeto da obra.

CITY o« BOSTON

orcamento /pessoal
concluida

Impacto avaliado
para a realocagao de
pessoal e
coordenacao da
logistica para
transicoes de
pessoal entre
edificios.

Z BOSTON
Public Schools

apresentacgao do
Plano de Inclusao

para o ano letivo de
2204-2025

Continuar a se
reunir para analisar
as metas do QSP
para o proximo ano
e o DP académico
para o pessoal.

recomendou
planejar o evento
da primavera e o
dia de campo para
atividades de
desenvolvimento
comunitario de
pais, alunos e
funcionarios

Mayor Michelle Wu



Mudancas académicas para o Plano de Inclusao da
Shaw/Taonr

Uma escola comunitaria focada em oferecer acesso a uma educacgao de alta qualidade a todos os
alunos.

e Fornecer recursos abrangentes e materiais didaticos para que os educadores oferecam uma
educacao culturalmente responsiva.

e Reconhecer as diversas necessidades dos alunos, incluindo Aprendizes Multilingues e pessoas com
deficiéncia.

e Criar um ambiente onde o conhecimento acumulado dos alunos e a interseccionalidade de suas
identidades sejam apoiados, desafiados e celebrados..

e Incentivar a aprendizagem em todos os dominios com uma estrutura culturalmente responsiva e
responsavel que apoie o bem-estar da mente, do corpo, social e emocional dos alunos, desenvolvendo
estruturas que respondam de forma estratégica e flexivel as necessidades dos alunos.

e Ver a diversidade linguistica de nossa comunidade entre os seus maiores patrimonios.

e Acreditar na criacao de oportunidades que visem expandir a aprendizagem além da sala de aula e na
promocao de so6lidas relacoes colaborativas comunitarias e familiares que permitam que todos os
alunos avancem de forma efetiva em todos os ambientes e sejam bem-sucedidos.

Mayor Michelle Wu
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Budget Season Timeline:

School
Site
Schools Councils g0l
Initial Enroliment receive re:‘levr Budget
enrollment projections budget sbc d°° Collaborative
snapshot sent out allocations M- meetings
Central office Discuss Comunity Equity 2. District
maintenance priorities for Round Tables & budget
budget district School Committee ted t
investments budget updates presen D
School
Committee

Opportunities for Community Engagement

Internal District Conversations/Deadlines

School

Committee City Council

testimony/ Budget Start of new
hearings Hearings

Fiscal Year

APR
MAY
: School City Council

Committee votes on City
votes on DUt
District budget

The Boston Public Schools Fiscal Year runs from July 1-June 30; the bulk of budget development for the upcoming fiscal year
happens between November and March.




Resumo do orcamento para o ano letivo de 2024/2025

Fundo Geral e Orcamento do Titulo I

Tipo de Base Alocacoes Apoios Subsidios Baseado em
financiamento padrao programaticos regras
adicionais
Shaw USS USS USS 236.274 USS 76.569 | USS 250.753

2.342.360 460.838

Taylor USS USS USS 441.268 USS 149.198 | USS 453.898
4.866.439 554.457

Combinado

Total

USS
3.366.794

USS
6.465.260

USS
9.832.054

Mudanca em
relacao ao
ano fiscal de
2024

11,2%
USS 338.831

4,7%
USS 289.034

ESSER

Perda do
ESSER

- USS
195.068

- USS
604.575

e A Taylor utilizou os recursos do ESSER para direcionar estrategicamente intervengoes sociais e emocionais e direcionar
disparidades académicas produzidas durante a pandemia. Como os recursos do ESSER nao estao mais disponiveis, ha uma
queda na alocacao anual, mas isso € compensado com verbas de investimento adicionais que chegarao a escola combinada.
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Alinhamento as prioridades da fusao: Recrutamento

A escola sera financiada de modo a manter todos os cargos atuais para o proximo
ano, incluindo:
o 3 assistentes sociais
o 2 enfermeiros
o 2 cargos administrativos
o 2 cargos de profissionais de relacao com a familia
o 1,1 psicologo
Cargos adicionais que foram financiados:
o 1,6 especialistas de STEAM
o 2 treinadores instrucionais
Os cargos nao equivalem ao pessoal que atualmente ocupa cargos:
o Os dirigentes escolares concluirao as avaliagcoes de pessoal obrigatorias
o O pessoal pode ser excedente /nao renovado de acordo com as politicas
distritais e acordos coletivos de trabalho
o Dependendo das vagas e qualificagoes, novos funcionarios serao contratados
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Alinhamento as prioridades da fusao

) W B

Curriculo, ensino e planos de carreira de
alta qualidade e étnica e culturalmente responsivos

Acesso a arte,
esportes, grémio estudantil e lugares seguros para ir
antes e depois da escola

Edificios modernos com acesso a
laboratérios de ciéncias, tecnologia, bibliotecas,
ginasios e espacos verdes, de performance e de apoio

Recursos para as
familias, para que nossos alunos, familias e
comunidades possam prosperar
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Financiamento adicional para implementagao do Plano
de Inclusao, investimento em treinadores
instrucionais e de STEAM, especialistas em
Matematica /Escrita

A programacao eletiva escolar ainda esta sendo
avaliada. A escola tera 3 assistentes sociais, 2
enfermeiros e 3 funcionarios de educacao fisica em
ambos 0s campi.

Aprovacao do novo edificio para incluir facilidades

padronizadas da experiéncia educacional do século
XXI.

A escola mantera 2 profissionais de relacao com a
familia. A Iniciativa Hub Community School sera
implementada para o ano letivo de 2024-2025.

Mayor Michelle Wu




Forum comunitario
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Proximos passos

Organizacao colaborativa/provavel para o
orcamento do ano letivo de 2024-2025

e 22 de janeiro de 2024: Apresentagao sobre
orcamento discricionario

e Fevereiro de 2024: Conclusao do ciclo de
analise orcamentaria

e Marco de 2024: Publicacao de novas vagas
para contratacao

Grupo de trabalho de ativos e recursos

8 de fevereiro: Continuar a avaliacao das
necessidades dos pais e alunos por meio da
estrutura de mapeamento de ativos dos
centros comunitarios.

Grupo de trabalho comunitario:

25 de marco: Atualizacao sobre atividades de
desenvolvimento comunitario e planejamento

para o evento de boas-vindas do ano letivo de
2024-2025.
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Contato: capitalplanning@bostonpublicschools.org
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