
基本建设规划：
JQUS SSC 会议 

                  
2024 年 2 月 27 日

下午 5:00



安装黑盒子 Unistrut 和墙壁胶带
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从 Marginal Rd/Harrison Ave 观看建
筑全貌



粉刷中庭区域墙壁



体育馆乙烯基墙面材料



媒体中心隔音板



大堂/主厅 办公室 入口 墙面装饰



食堂隔音板



Lightwell 图形



6 楼



任务 任务描述  期望值 时间范围 

启动委员会 确定期望和工作目标；审查章程和预期成果  更新章程和工作计划时间表 2024 年 1 月

设计活动 召开集思广益会议，讨论学校如何庆祝这一里程碑的方案
通过调查等方式，在小组外分享各种方案，让更广泛的社区做出
回应/反应

描述社区如何庆祝这一里程碑
的方案  

2024 年 2 月至 3 月

确定合作伙伴和支
持

创建一份个人或组织名单，并说明他们可如何为这一机会提供支
持 

包含联系名单和外联方法的谷
歌表格

2024 年 3 月至 4 月

确定活动后勤   利用利益攸关方对如何庆祝活动的回应，并做出最终决定 绘制演出  "当天 "后勤地图 2024 年 5 月至 7 月

资源讨论 确定有效开展活动所需的条件
确定实物捐赠和筹款方案

活动预算 2024 年 3 月至 7 月

外联战略 明确概述如何与利益相关者和更广泛的社区分享活 动成果 营销计划 2024 年 3 月至 7 月

需要规划委员会...



庆祝：社区和众多利益相关者的成就，
实现了新学校的愿景。

讲述故事：JQUS 是一个由众多社区、
家庭、学生和 BPS 员工组成的拼图，
他们坚信所有学生都能获得国际文凭
的体验。

创造社区体验：以尊重前人和后人之
心的方式为教学楼揭幕。

新 JQUS 学校剪彩仪式

举办 “回家” 系列活动，其中包括

1. 正式的 “服务” 项目 
a. 包括学生表演 
b. 表彰先驱委员会成员和工作人员
c. 由班级代表向 JQUS 校友致敬

2. 举办社区参观活动，展示学生作品
3. 为校友举办主题之夜

“让火焰继续燃烧！”



搬家更新

会见搬迁管理团队： 三月初将召开全体员工会议，与团队会面，概述并提出对 
JQUS 搬迁的期望。

搬迁审核： 搬迁团队将在三月底开始走访，评估学校社区的包装需求。

沟通与合作： 在这次搬迁过程中，我们必须齐心协力。在此过程中，CP 团队、

设施团队和 PFD 团队与您感同身受。请与搬迁小组负责人保持沟通，了解搬

迁的最新进展和下一步计划。



移动时间表

六月

最终演练

确保所有物品都已打

包。

整理物品

确定搬到下一栋楼的

物品，并回收/处理其

他物品。

四月

搬迁准备

工作人员将开始领取

包装材料。

五月份

移动

七月

搬迁协调工作开

始

三月份



MD 实施

BPS 支持团队： 一个内部委员会正在召开会议，以确保 MD strand 计划得到

妥善实施和支持。 该小组将监督实施情况，直至 2025 年 6 月。

❏ 工作人员： 职位资金已经到位，正在招聘合格的工作人员。

❏ 教室： 已订购教室家具和设备。

❏ 支持： 学生服务办公室将为教职员工举办培训班，以提高他们对如何在新环境中

欢迎家庭和支持学生的认识。



社区论坛

★ 倾听理解

★ 要求澄清

★ 注意广播时间 
★ 态度和蔼

★ 尊重他人 
★ 举手发言




