
ا أن يفصل صاحب العمل الموظفين الذين تحت حماية القانون أو يخفض أجورهم أو يمارس التمييز ضدهم نتيجة تقديم ليس قانونيً

شكوى أو المطالبة بحقوقهم بموجب قانون الوظائف وأجر المعيشة والأجر السائد في بوسطن. وأي صاحب عمل يفعل ذلك سيكون

ا للقانون وسيخضع لمساءلة مكتب الامتثال لقوانين العمل وحماية العمال. مخالفً

التمييز ضد الموظفين الذين تحت حماية القانون ومعاقبتهم

يضمن قانون الوظائف وأجر المعيشة والأجر السائد في بوسطن أن الموظفين المؤهلين لدى الموردين
ا المتعاقدين مع مدينة بوسطن بعقود خدمات أو عقود من الباطن أو عقود خدمات المباني يتقاضون أجرً

ا في الساعة. محددً

حقوق العمال بموجب قانون الوظائف
وأجر المعيشة والأجر السائد في

بوسطن

ا يبلغ أجر المعيشة الآن 18,78 دولارً
يجب دفع أجر المعيشة لجميع العمال العاملين ضمن عقود خدمات أو عقود من الباطن مع مدينة بوسطن بقيمة 25,000 دولار على

ا. مما يعني أن أصحاب ا من 1 يوليو 2025، يبلغ أجر المعيشة 18,78 دولارً الأقل. ويجري تعديل قيمة هذا الأجر كل شهر يوليو. اعتبارً

ا في الساعة. ا بدفع أجر معيشة لموظفيهم لا يقل عن 18,78 دولارً العمل ملزمون حاليً
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إذا قرر مكتب الامتثال لقانون العمل وحماية العمال أن صاحب العمل قد انتهك القانون، قد يطبق العقوبات التالية:
غرامات تبلغ 300 دولار عن كل موظف تحت حماية أجر المعيشة عن كل يوم ينتهك فيه المورد هذا القانون المطبق عليه

تقديم شكوى إلى الوكالة الحكومية أو الفيدرالية المختصة

تعويض كل موظف متضرر عن الأجر

وقف مستحقات العقود أو العقود من الباطن السارية

عدم الأهلية للعقود المستقبلية مع المدينة لمدة ثلاث سنوات أو حتى الامتثال لجميع العقوبات وسداد التعويضات بالكامل

أي إجراء مناسب آخر حسب تقدير المدينة وفي نطاق صلاحياتها

العقوبات

يجب دفع الأجر المعتاد لجميع عمال النظافة وحراس الأمن العاملين ضمن عقود خدمات المباني أو عقود من الباطن مع مدينة
بوسطن أو العاملين في العقارات التي تملكها المدينة والمستأجرة منها حسب جدول الأجر السائد. تضع إدارة تنظيم العمل جدولًا

ا لمعدل الأجر السائد لجميع المشاريع التي تخضع له. يمكن أن يطلب موظفو خدمات المباني الذين تحت الحماية نسخة من محددً

جدول معدل الأجر من صاحب العمل. يجري تحديث جداول الأجور سنويًا.

لمعرفة ما إذا كنت تحت حماية قانون الوظائف وأجر المعيشة والأجر السائد في بوسطن، يمكنك الاتصال بمكتب
الامتثال لقوانين العمل وحماية العمال على رقم 5236-918-617.

الأجر السائد/ الأجر المعتاد

من حق الموظفين الذين تحت حماية القانون تقديم شكوى إلى مكتب الامتثال لقوانين العمل وحماية العمال في حالة مخالفة

صاحب العمل لمتطلبات قانون الوظائف وأجر المعيشة والأجر السائد في بوسطن. يمكن أن يقدم الموظفون الذين تحت حماية

القانون شكاوى عن المخالفات في أي وقت وبسرية.

.boston.gov/living-wage لتقديم شكوى، يمكن الاتصال برقم 617-918-5236 أو زيارة

تقديم شكوى

يجب إرسال أسئلتك أو مخاوفك حول قانون

الوظائف وأجر المعيشة والأجر السائد في

بوسطن إلى مكتب الامتثال لقوانين العمل

وحماية العمال:

لمعرفة معلومات أكثر، تفضل بزيارة

boston.gov/labor-policy
أو امسح الرمز.
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