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43 Hawkins Street, Boston, MA 02114 workers@boston.gov.

workers@boston.gov Avi sa a genyen ladann enfomasyon sou dwa w oswa obligasyon w, epi li ta dwe tradui imedyatman.
617-918-5236 Tradiksyon disponib san fre. Pou w mande sevis tradiksyon, voye yon imel nan workers@boston gov.
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- " r Thong bao nay c6 thon% tin vé cac quyen va nghla vu clia quy vi, va can dugce dich thuat ngay lap tirc.

boston.gov,/labor-policy A Ban dich c6 sn mién phi. D€ yéu cau dich vu dich thuat, hay giri email ti workers@boston.gov.

Este aviso contém informagdes sobre seus direitos e deveres e deve ser traduzida imediatamente. As
traducoes estao disponiveis gratuitamente. Para solicitar servi¢os de tradugao, mande um e-mail para
workers@boston.gov.
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