
Guide Imprimable pour les Résidents de Boston : Trouver un Emploi d'Été pour 
les Jeunes – v02.25.25 
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/landing-summer-job-or-internship 
 

Étape 1 - Vérifiez votre éligibilité 

Pour obtenir votre emploi de jeune, vous devez : 

➢​ avoir au moins 14 ans au début de l’emploi 
➢​ avoir terminé le niveau de 6e année au début de l’emploi 
➢​ être légalement autorisé à travailler aux États-Unis (si vous ne l'êtes pas, consultez la page sur 

l’Avancement des Jeunes Immigrants) 

Certaines opportunités ont des exigences particulières supplémentaires et la plupart des opportunités 
répertoriées ici sont limitées aux résidents qui vivent à temps plein à la ville de Boston. 

Étape 2 – Remplissez votre Certificat de Santé pour votre Demande de Permis de Travail pour 
Jeunes. Nécessaire uniquement si vous avez moins de 16 ans lorsque vous commencez à travailler.  

Le processus de permis de travail comporte plusieurs étapes, mais vous pouvez commencer en 
remplissant votre Certificat de Santé !  
 
Choisissez l’une des options ci-dessous : 
➢​ Imprimez la demande de Permis de Travail pour les Jeunes du Massachusetts et demandez à un 

médecin ou à une infirmière praticienne de la signer pour vous autoriser à travailler. 
➢​ Demandez un formulaire d'école/camp au cabinet de votre médecin avec la signature 

numérique de votre médecin. (Le document doit dater de moins d'un an) 
 
Vous pouvez réaliser cette étape jusqu’à un an à l’avance ! 

Étape 3 – Commencez à rassembler vos documents d’intégration 

Chaque programme a des exigences légèrement différentes, mais vous pouvez être sûr que vous aurez 
besoin de : 

➢​ Une preuve d'identité et une autorisation d'emploi pour permettre à votre employeur d'effectuer 
la vérification fédérale des employés I-9.  

Documents de Justification de l'Identité 

➢​ Votre numéro de sécurité sociale (vous devez également vous assurer que le nom figurant sur 
votre carte de sécurité sociale correspond au nom que vous utilisez dans votre candidature 
d’emploi). 

➢​ Un document qui prouve que vous êtes inscrit à l’école. 
 

Étape 4 - Postulez à des Emplois/Stages  

Cherchez des opportunités qui vous intéressent sur futureBOS. 
 
Le fait de postuler à trois emplois ou plus et de postuler tôt augmente considérablement vos chances 
d’obtenir une offre.  
 

https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/landing-summer-job-or-internship
https://www.boston.gov/departments/immigrant-advancement/immigrant-youth
https://www.boston.gov/departments/immigrant-advancement/immigrant-youth
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/youth-jobs


Étape 5 - Contactez les employeurs   

Lorsque vous cherchez un emploi, SOYEZ TOUJOURS PROACTIF !  
Appelez ou envoyez un e-mail aux contacts de l'employeur pour leur faire savoir que vous avez soumis 
une candidature et que vous êtes vraiment intéressé par le poste.  
 
La plupart des employeurs commencent à prendre des décisions d’embauche entre février et juin. 
Continuez à consulter et à postuler jusqu'à la clôture des candidatures à la fin juin/début juillet pour 
les emplois d'été pour les jeunes. 
 

Étape 6 - Entretien  

Chaque emploi et stage peut avoir un processus différent pour les entretiens et les offres. Une fois que 
vous avez reçu une offre d’emploi, vous pouvez passer à la phase suivante : l’intégration. 
 

Étape 7 – Obtenez et Acceptez une Offre d’Emploi 

Félicitations, vous avez reçu une offre ! 

➢​ Tout d’abord, acceptez une offre. 
➢​ Si vous en avez reçu plusieurs, choisissez celle qui vous convient et répondez à l'employeur en 

lui disant que vous acceptez. 
➢​ N'oubliez pas de refuser toutes les autres offres que vous avez reçues, afin de libérer la place 

pour vos pairs. 
 

Étape 8 à 10 – Permis de Travail pour les Jeunes Simplifié et Processus d'Intégration pour les 
Emplois en Ville et VOUS   

Pour les emplois dans les services de la ville de Boston, une fois que vous avez reçu une offre, vous 
pouvez terminer l'ensemble du processus d'embauche en une seule visite à notre bureau ! Assurez-vous 
simplement d'apporter tous les documents de notre liste de vérification. 
 
➢​ Liste de vérification des documents 

 
* Tous les emplois de la ville de Boston ont « Successlink - City » dans le champ du programme sur 
FutureBOS * 
Si vous avez entre 16 et 17 ans, imprimez la Demande de Permis de Travail pour les Jeunes du 
Massachusetts. (Si vous avez 14-15 ans et que vous ne l'avez pas encore fait, veuillez revenir à l'étape 2) 
 

Étape 8 - Obtenez la Signature de l'Employeur et du Parent/Tuteur sur la Demande de Permis de 
Travail pour les Jeunes  

➢​ Si vous avez entre 16 et 17 ans, imprimez la Demande de Permis de Travail du Massachusetts. (Si 
vous avez 14-15 ans et que vous ne l’avez pas encore fait, veuillez revenir à l’étape 2).  

➢​ Apportez-le à votre employeur et demandez-lui de remplir la section Promesse d’Emploi. 
➢​ Ensuite, vous et votre parent ou tuteur légal devez également signer le document. 

 
Voir toutes les étapes du permis de travail pour les jeunes 

https://content.boston.gov/departments/2786/complete-city-job-hiring-process#documents-checklist-
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process


 

Étape 9 - Soumettez une Demande de Permis de Travail pour Jeunes et Obtenez un Permis de Travail 
pour Jeunes 
UNIQUEMENT nécessaire si vous avez moins de 18 ans lorsque vous commencez à travailler 

➢​ Votre conseiller d'orientation scolaire (si vous fréquentez une école publique à charte ou une 
école publique de Boston) 

➢​ Votre spécialiste de carrière PIC 
➢​ Le bureau du YEO 

 
Les documents nécessaires sont listés comme suivant : 
 
➢​ Votre demande de permis de travail avec toutes les signatures requises (y compris la signature 

du médecin pour les personnes âgées de 14 et 15 ans).  
➢​ Un document qui prouve votre âge. Il peut s’agir d’un certificat de naissance, d’un passeport ou 

d’un document d’immigration. Si vous avez du mal à vous procurer de l'un de ces documents et 
que vous êtes né dans la ville de Boston, YEO peut vous aider à obtenir un certificat de 
naissance gratuitement. 

➢​ Pour les jeunes de 15 à 16 ans - un document qui prouve que vous êtes inscrit à l'école. 
➢​ Pour les jeunes de 16 à 17 ans - un document qui prouve que vous avez terminé la sixième année. 

 
Voir toutes les étapes du permis de travail pour les jeunes 

 

Étape 10 - Étapes d'intégration avec l'employeur 

Chaque employeur a des exigences légèrement différentes pour l’intégration à votre poste. Cependant, 
tous les employeurs exigent que vous fournissiez : 
➢​ Si vous avez moins de 18 ans - Un permis de travail jeune pour l'emploi spécifique, délivré au 

cours de l'année précédente. 
➢​ Documents qui établissent votre identité et votre autorisation de travail, cela permettra à votre 

employeur de compléter la vérification fédérale des employés I-9. Pour la plupart des 
employeurs, cela doit être fait en personne. Voici la liste des documents pouvant servir à ces 
fins.  

 
Passez à cette dernière étape dès que vous acceptez un emploi, car vous ne pouvez pas commencer à 
travailler tant que vous n'avez pas terminé l'intégration. 

Étape 11 – Préparez-vous à travailler 

Votre employeur vous contactera par courriel ou par téléphone lorsque vous serez autorisé à 
commencer à travailler. Vous devez attendre d’avoir des nouvelles de votre employeur indiquant que 
l’intégration est terminée avant de commencer à travailler. 

Si vous n’avez pas de compte bancaire, c’est le moment idéal pour en ouvrir un ! Déposer vos revenus 
sur un compte vous aidera à éviter de gaspiller votre argent en frais d’encaissement de chèques. Pour 
plus d'informations sur l'ouverture d'un compte bancaire, consultez cette FAQ. 

Voir toutes les étapes du permis de travail pour les jeunes 
 

https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/getting-paid-your-summer-job-or-internship
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process


Besoin d'aide ? 

Si tout cela vous semble intimidant, NE PANIQUEZ PAS ! Il existe des professionnels rémunérés dont le 
TRAVAIL est d’aider. Si vous êtes un(e) lycéen(ne) des BPS, le meilleur endroit pour commencer est avec 
votre spécialiste d'orientation scolaire. 

Trouvez le spécialiste affecté à votre école  

Si vous avez des questions sur SuccessLink, les permis de travail, les documents d'intégration ou si vous 
ne fréquentez pas les BPS, veuillez appeler, envoyer un e-mail ou visiter le bureau de l’Emploi et des 
Opportunités pour les Jeunes de Boston (Boston Youth Employment and Opportunities). 

 

https://studentjobs.bostonpic.org/pic-career-specialist.html

