
Guía para Residentes de Boston: Cómo obtener un empleo de verano para 
jóvenes (imprimible) - v02.25.25 
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/landing-summer-job-or-internship 
 

Paso 1 - Verifica tu elegibilidad 

Para asegurar este empleo para jóvenes debes: 

➢​ tener al menos 14 años cumplidos al inicio del trabajo 
➢​ haber completado el sexto grado antes del inicio del trabajo. 
➢​ tener permiso legal para trabajar en los Estados Unidos (Si no lo tienes, consulta la Página de 

Apoyo al Avance de Jóvenes Inmigrantes) 

Algunas oportunidades tienen requisitos especiales adicionales y la mayoría de las oportunidades 
enumeradas aquí están limitadas a residentes de la ciudad de Boston. 

Paso 2 – Completa tu Certificado de Salud para solicitar el Permiso de Trabajo para Jóvenes. Sólo es 
necesario si eres menor de 16 años al comenzar a trabajar.  

El proceso del permiso de trabajo tiene varios pasos, ¡pero puedes comenzar completando tu 
Certificado de Salud!  
 
Elige una de las siguientes opciones: 
➢​ Imprime la solicitud: Permiso de trabajo para jóvenes de Massachusetts y haz que un médico o 

enfermera la firme para autorizarte a trabajar. 
➢​ Solicita un formulario escolar/de campamento en el consultorio médico con la firma digital de 

tu doctor. (El documento no debe tener más de un año) 
 
¡Puedes completar este paso hasta con un año de anticipación! 

Paso 3 - Comienza a reunir tus documentos de incorporación 

Cada programa tiene requisitos ligeramente diferentes, pero puedes estar seguro de que vas a 
necesitar: 

➢​ Una prueba de identidad y autorización de empleo para permitir que tu empleador complete la 
verificación de empleado federal I-9.  

Documentos de prueba de identidad 

➢​ Tu número de seguro social (también debes asegurarte de que el nombre en tu tarjeta de seguro 
social coincida con el nombre que usas en tu solicitud de empleo). 

➢​ Un documento que acredite que estás inscrito en la escuela. 

Paso 4 – Aplicar para empleos/prácticas profesionales  

Encuentra oportunidades que te interesen en futureBOS. 
 
Aplicar a tres o más empleos y hacerlo temprano aumenta considerablemente tus posibilidades de 
recibir una oferta.  

Paso 5 - Contacta a los empleadores   

Al buscar empleo ¡SIEMPRE SÉ PROACTIVO/A!  

https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/landing-summer-job-or-internship
https://www.boston.gov/departments/immigrant-advancement/immigrant-youth
https://www.boston.gov/departments/immigrant-advancement/immigrant-youth
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/youth-jobs


Llama o envía un correo electrónico a los contactos del empleador para informarles que presentaste 
una solicitud y que estás muy interesado/a en el puesto.  
 
La mayoría de los empleadores comienzan a tomar decisiones de contratación de febrero a junio. 
Continúa revisando y solicitando hasta que se cierren las solicitudes a finales de junio o principios de 
julio para empleos de verano para jóvenes. 

Paso 6 - Entrevista  

Cada trabajo y práctica laboral puede tener un proceso diferente para la entrevista y sus ofertas de 
empleo. Una vez que tengas una oferta de empleo, puedes pasar a la siguiente fase: la incorporación. 

Paso 7 - Obtener y aceptar una oferta de empleo 

¡Felicitaciones, tienes una oferta! 

➢​ Primero, aceptar una oferta. 
➢​ Si recibiste varias ofertas, elige la que sea más adecuada para ti y responde al empleador 

diciéndole que la aceptas. 
➢​ No olvides rechazar otras ofertas recibidas, para liberar espacio para tus compañeros. 

Paso 8-10 - Proceso simplificado del permiso de trabajo para jóvenes e incorporación para empleos 
de la ciudad y en Youth Options Unlimited (YOU).   

Para empleos en departamentos de la Ciudad de Boston, si tienes una oferta, ¡completa todo el proceso 
de contratación en una sola visita! Sólo trae todos los documentos de nuestra lista de verificación. 
 
➢​ Lista de verificación de documentos 

 
* Para identificar los empleos de la Ciudad de Boston en FutureBOS, busca "Successlink - City" en la 
sección de “Programa”* 
Si tienes entre 16 y 17 años imprime la Solicitud de Permiso de Trabajo para Jóvenes de Massachusetts. 
(Si tienes entre 14 y 15 años y aún no lo has hecho, vuelve al Paso 2) 

Paso 8 – Obtén la firma del empleador y padre o encargado(a) legal en la solicitud de permiso de 
trabajo para jóvenes  

➢​ Si tienes entre 16 y 17 años imprime la Solicitud de Permiso de Trabajo para Jóvenes de 
Massachusetts. (Si tienes entre 14 y 15 años y aún no lo has hecho, vuelve al Paso 2)  

➢​ Llévalo a tu empleador y pídele que complete la sección de Promesa de Empleo. 
➢​ Posteriormente tú y tu padre/encargado(a) legal también deberán firmar el documento. 

 
Ver todos los pasos para obtener el permiso de trabajo para jóvenes 

 

Paso 9 - Presenta la solicitud de permiso y obtén el permiso de trabajo para jóvenes. 
SOLO es necesario si eres menor de 18 años al comenzar a trabajar. 

➢​ Tu consejero escolar (si asistes a una escuela chárter pública o a una escuela pública de Boston) 
➢​ Tu especialista en carreras profesionales del Consejo Privado de la Industria de Boston (PIC, por 

sus siglas en inglés) 
➢​ La oficina de Oportunidad de Empleo Juvenil (YEO) 

 

https://content.boston.gov/departments/2786/complete-city-job-hiring-process#lista%20de%20verificaci%C3%B3n%20de%20documentos
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process


Los siguientes documentos son necesarios 
 
➢​ Tu aplicación de permiso de trabajo con todas las firmas requeridas (incluida la firma del médico 

para aquellos de 14 y 15 años).  
➢​ Un documento que acredite tu edad. Puede ser un certificado de nacimiento, pasaporte o 

documento de inmigración. Si tienes problemas para localizar uno de estos documentos y 
naciste en Boston, YEO puede ayudarte a obtener un certificado de nacimiento gratis. 

➢​ Para los estudiantes de 15-16 años: un documento que acredite que estás inscrito en la escuela. 
➢​ Para jóvenes de 16 a 17 años: un documento que acredite haber completado el sexto grado. 

 
Ver todos los pasos para obtener el permiso de trabajo para jóvenes 

 

Paso 10 - Pasos a seguir con el empleador para tu incorporación 

Cada empleador tiene requisitos ligeramente diferentes para tu proceso de incorporación. Sin 
embargo, todos los empleadores requieren que proporciones: 
➢​ Si eres menor de 18 años: necesitas un permiso de trabajo para jóvenes para el empleo 

específico, emitido dentro del año anterior. 
➢​ Documentos que establezcan tu identidad y tu autorización de empleo, esto permitirá que tu 

empleador complete la verificación federal I-9 de empleados. Para la mayoría de los 
empleadores, esto debe hacerse en persona. Aquí está la lista de documentos que pueden servir 
para estos fines. 

 
Comienza este último paso inmediatamente después de aceptar un trabajo, ya que la incorporación es 
un requisito previo para comenzar a trabajar. 

Paso 11 - Prepárate para comenzar a trabajar 

Tu empleador te contactará por correo electrónico o teléfono cuando tu autorización esté lista, y debes 
esperar su confirmación de la finalización de la incorporación antes de empezar a trabajar. 

Si no tienes una cuenta bancaria, ¡ahora es un buen momento para abrir una! Depositar tus ganancias 
te ayudará a evitar gastar los costos de cobro de cheques. Para más información, consulta estas 
preguntas frecuentes. 

Ver todos los pasos para obtener el permiso de trabajo para jóvenes 
 

¿Necesitas ayuda? 

Si todo esto te parece intimidante, ¡NO TE PREOCUPES! Hay profesionales remunerados cuyo 
TRABAJO es ayudarte. Si eres un estudiante de secundaria de BPS, el mejor lugar para comenzar es con 
el especialista en carreras profesionales de tu escuela. 

Encuentra al especialista asignado a tu escuela  

Si tienes preguntas sobre SuccessLink, permisos de trabajo, documentos de incorporación o si no 
asistes a BPS, llama, envía un correo electrónico o visita la oficina de Empleo y Oportunidades para 
Jóvenes de Boston. 

 

https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/getting-paid-your-summer-job-or-internship
https://www.boston.gov/departments/youth-employment-and-opportunity/getting-paid-your-summer-job-or-internship
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process
https://studentjobs.bostonpic.org/pic-career-specialist.html

