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SESION 1:

Vision general del proceso de la MSBA
]

Daphne Germain, Directora principal de proyectos
Escuelas Publicas de Boston (BPSF

Divisiéon de Planificacion de Capital

Actualizado: 11.19.25

.
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Objetivos de aprendizaje

Lo que queremos que aprenda y comprenda

M M-

Adquirir confianza en el Comprender el proceso de Ia
lenguaje de este proceso para Autoridad de Construccion de
ser un(a) participante activo(a) e Escuelas de Massachusetts
iInformado(a) en el proceso de (MSBA, por sus siglas en inglés)
diseno de una nueva instalacion  para el disenoy construccion de
educativa las nuevas instalaciones

[ ]
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Prioridades comunitarias para una
experiencia estudiantil de alta calidad

experiencias de
aprendizaje rigurosas

bienestar y

y culturalmente enriquecimiento

afirmativas

e Espaciosal aire libre para
el aprendizaje, el deporte
y el juego

Espacios para la salud
mental y el apoyo
socioemocional

Espacios diseflados con el
estudiante en mente

'\

e Espacios de aprendizaje:
Aulas, salas de ciencias,
salas de arte, salasde
descansoy salas para °
grupos pequefos, etc.

e Espacios publicos:

Gimnasios, cafeterias, °
bibliotecas/centros
multimediay auditorios

e NuUmero promedio de

espacios fisicos que

red de apoyo de
adultos
comprometidos

apoyan el
aprendizaje

Condicién de las instalaciones (FCA)
Puntuacion de modernizacion
(FCA)

e Accesibilidad ADA (Cumplimiento
de normas para personas con
discapacidades)

e Espacios para maestrosy °
personal
e Espacios parala familiay

la comunidad
las prioridades de la

comunidad a partir de

Informado por

salones por grado

[ ]
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sesiones de escucha (mas de
500 participantes) y una
CITY of BOSTON enhcuesta (9000 respuestas)



Plan de instalaciones a largo plazo:
Alinear nuestro trabajo con nuestra vision

Ecosistema integral de BPS

Aumentar el niUmero de escuelas que brindan una experiencia estudiantil de alta calidad

para cada estudiante del distrito.

-

TR

A
L N
. \ Crear y mejorar programas\ ( . \
Proyectos de capital e académicos Cambios estructurales

infraestructura

Nuevas construcciones
Renovaciones
Unificaciones (Mergers)
Cierres
Consolidaciones

Reconfiguracion de grados j

e Apoyary expandir la educacion

inclusiva y la alfabetizacion equitativa

Ampliar la programacion bilinguey

académica avanzada

e Programas de “Early College”
(universidad temprana) y trayectorias
profesionales

® Programas de transicion para la vida

adulta (estudiantes multilingUes )

mayoresy de 19 a 22 ahos

ﬁ;BUHIUN CITY of BOSTON
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e Expansion estratégica de
escuelas de alta calidad

e Minimizar las transicionesy
ofrecer trayectorias claras

e Reestructurar la educacion
alternativay las trayectorias
para los estudiantes

\_ J




Shaw-Taylor

I Configuracion de grados: PreK a 6

| capacidad de asientos de alta calidad: Estimado de 750
I Vecindario: S. Dorchester/Mattapan

I Inicio: Invitacidon de la MSBA en otofio de 2023

I Finalizacién prevista: Estimada para el afio escolar

I 2030/2031

I Estado actual: Estudio de Viabilidad (actualizado al

I 20/11/25)

Y ISSeErs

“La unificacion de las escuelas Shaw y Taylor funcionara
en dos planteles para abrir en el ano escolar 2024-2025

“ Construccion de una escuela primaria de vanguardia
para la comunidad unificada Shaw-Taylor. AUn no se ha
seleccionado el terreno; el proceso de identificacion
comenzara en el verano de 2024.

Z BOSTON
fooblic Schools ~~ C1TY o BQSTON



CRONOGRAMA DE LA MSBA

Periodo de elegibilidad de la MSBA

Diciembre La MSBA invita a Shaw al periodo de elegibilidad
2023
1de julio 2024 Inicio del periodo de elegibilidad de Shaw
Octubre 2024 Voto del Concejo Municipal para la asignaciéon de fondos
Marzo 2025 Finalizaciéon del periodo de elegibilidad
Cronologia de unificacion Shaw-Taylor
Marzoy Invitacion de la MSBA al programa 26 abril Propuesta de unificacion
abril 2025 de subvenciones y construccién 2023 pl‘esentada al Comité Escolar
Primaveray Seleccién de consultores 10 mayo Voto del Comité Escolar
verano de 2025 2023

Otofio 2025 Inicio del Estudio de Viabilidad

Septiembre Apertura de Shaw-Taylor como
de 2024 escuela unificada
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MSBA Building Process
Steps primarily for:

M Construction Professionals

ELIGIBILITY FORMING THE )X FEASIBILITY SCHEMATIC
PERIOD BM PROJECT TEAM STUDY DESIGN

A
L —
FUNDING THE DETAILED COMPLETING
CONSTRUCTION




PERIODO DE ELEGIBILIDAD DE LA MSBA

El Periodo de Elegibilidad de 270 dias formaliza el inicio del
proceso de aprobacion de subvenciones de la MSBA. Proporciona
un cronograma claro para completar los requisitos preliminares,
determinar la preparacion financiera y comunitaria, e identificar
necesidades de planificaciény presupuesto.

El Periodo de Elegibilidad comenzd el 1de julio de 2024
e Certificacion Inicial de Cumplimiento
e Comitéde Construccion Escolar
e Cuestionarios de Inscripcion

El cumplimiento exitoso permitira al Distrito permitira al Distrito
sea elegible para unainvitacion de la MSBA al Estudio de
viabilidad.

Estamos solicitando la asignacion de fondos para contratar a un
Administrador de Proyecto del Propietario (Owner's Project
Manager) y a un arquitecto para realizar el Estudio de viabilidad
hasta el diseho esquematico.



FORMACION DEL EQUIPO DEL PROYECTO

"El distrito adquiere el equipo de profesionales utilizando los procesos de contratacion especificos de la MSBA y las
plantillas estandar de Solicitud de Servicios (RFS, por sus siglas en inglés) y Contratos para trabajar con el Distrito a
medida que el proyecto propuesto avanza en el proceso de subvencién". - Sitio web de la MSBA

Propietario del proyecto
(Project Owner):
Responsable del éxito del
proyecto, define metas,
asegura la obtencion de
fondos e involucra a las
partes interesadas

[ SKANSKA

Administrador de proyecto del
propietario (Owner's Project
Manager - OPM): Supervisa
todo el ciclo de vida del proyecto
(planificacion, diseno,
construccion y cierre) como
representante del propietario.

[ ]
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Equipo de disefio:
Profesionales contratados
para crear el diseho, las
especificaciones necesarias
y resolver problemas de
diseno durante el proceso



ESTUDIO DE VIABILIDAD

"El Distrito y su equipo colaboran con la MSBA para documentar
su programa educativo, generar un resumen de espacios,
documentar las condiciones existentes, establecer parametros
de diseno, evaluar alternativasy recomendar a la Junta Directiva
de la MSBA la solucion preferida mas eficiente en costos y
educativamente apropiada.

Durante esta fase, el Administrador de Proyecto presentara, un
Programa de Disefio Preliminar y un Informe Esquematico

Preferido. Se requiere la aprobacion de la Junta Directiva de |a
MSBA para proceder al diseno esquematico”. - Sitio web de la

MSBA APPROVED

Martes, 30 de abril de

[ ]
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Planificacion educativa

] Asegurar que los proyectos respondan a las necesidades educativas del distrito.

1.Requisitos del programa educativo

Modelos de programas: Cual es la filosofia y métodos de
ensenanza

Metas curriculares: Qué estan aprendiendo los
estudiantes

Configuracion de grados: Cuantas aulas por grado
Tamano de las clases: Relacion estudiantes por maestro
Programacion: CoOmo se desplazan los alumnos por sus
cursos durante el dia

2. Apoyos para maestros

3.Apoyos extracurriculares y suplementarios

Im
)
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3.Apoyos para padres y comunidad

4. Seguridad y vigilancia (proteccion)

[ ]
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Centros multimedia

Espacios colaborativos y creativos
' con acceso a recursos multimedia

~ @ = para que los estudiantes
interactuen con la tecnologia.
'_ . Los centros multimedia pueden

dlsenarse para ser flexibles y
reconﬂgurables de modo que los
estudiantes puedan colaborar en
una amplia gama de actividades
en todo el curriculo escolar.

avaigviA ida oianis3a
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Espacios atléticos y recreativos

Z
(P

1 Areas internasy externas para el

programa de educacion fisica del
distrito, incluyendo deportesy

1 programas de baile.

BOSTON
blic Schools

Estos espacios también pueden

~ tener multiples usos para la

comunidad.

CITY o BOSTON



1.Requisitos de programas
esEeciaIizados

R : Programas especializados: Espacios para

terapia ocupacional, desarrollo de
habilidades para la vida, movilidad
estudiantil y accesibilidad.

& e I
LTV

Espacios para aprendices multilingues:
Laboratorios de aprendizaje de idiomas,
sefalizacion multilingUe, espacios de
aprendizaje comunitarioy centros de
bienvenida.

— —

Espacios creativos "Maker Spaces"
(STEAM):

Estudios de arte, robdtica, ingenieria o areas
de impresion 3D, etc.

avaigviA ida oianis3a
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Adyacencia de espacios

' ' j Se refiere a la relacion espacial entre los espacios
y los salones dentro de un edificio.

CLassream Classroaem Classroam

Las adyacencias son importantes para:

[T *  Funcionalidad: Agrupar grados o grupos
similares
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Classroom
(2)
| * Eficiencia: Proximidad a bafios, cafeteriay
I|_ _| Classroom areas comunes.
Classroom I c N ()
G) = 2 . . o
- i | il *  Fluidez: Movimiento diario y rutas de
NV iy | Wy % evacuacion.
_____ __I-_d \ ,—,_,d' I. ':J v L___"J_
Esto define la distribucion final del plano del
Cladiream CLasirgam Cladirgssm ed | fICI O
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PROGRAM COMPONENTS: CRITICAL ADJACENCIES
Carter SchoolLower, Middle, Upper School 60 students/ 86,227 GSF

i‘a &““Qx‘t

UTERACY
COMMONS
= Tk
= [}
—{ ' B |
- i
=
CUSTODIAN & WELCOME HUB POOL DINING & VOCATIONAL & ART &
MAINTENANCE ADMIN. / MED. FOOD TECHNOLOGY MUSIC LEARNING SPACES
SERVICE
Requires ground level access Would benefit strongly from public Would benefit from to std P
outdoor access

Perkins&Will HiLL
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DISENO ESQUEMATICO

El Distrito y su equipo desarrollaran el disefio final para
el programa educativo. Estos planos tendran suficientes
detalles para definir:

e Alcance: Qué se construira y equipara,
incluyendo trabajos de demoliciones necesarias

e Presupuesto: El costo total de todo lo que incluye
el proyecto, incluyendo publicidad y mobiliario.

77 e Cronograma: Linea de tiempo explicita y detalle
&) del trabajo desde |la preparacion hasta el cierre
del proyecto.

Una vez completado este proceso, el portafolio final se
envia a la MSBA para su aprobacion.

[ ]
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Comentarios
de |a
comunidad

Por favor, levante la
mano

Escriba en el cuadro de chat

Formas de ser y participar

Estar presente

Ser respetuoso(a)

Tener una mente abierta
Estar atento(a)
Participar activamente
Ser considerado(a)

19
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