
إذا كنت تعمل لدى جهة متعاقدة مع مدينة Boston ضمن أي من المجالات المذكورة،
فإن صاحب العمل مُلزم بإعداد وتطبيق خطة للوقاية من الإجهاد الحراري (HIPP). خطة

الوقاية من الإجهاد الحراري (HIPP) هي وثيقة مكتوبة تبيّن كيفية تدريب العاملين،
وتوفير المياه، وتنظيم فترات الراحة وأماكن الظل، (وتمكينهم من التكيّف تدريجيًا مع

العمل في الأجواء الحارة)، إلى جانب تحديد إجراءات الطوارئ للوقاية من الإجهاد

الحراري والإصابات.

ويجب أن تكون خطة الوقاية من الإجهاد الحراري متاحة باللغة التي تفهمها.

،BOSTON عمّال
اعرفوا حقوقكم في الحر!

يهدف مرسوم مدينة Boston لحماية العمال من مخاطر الإجهاد الحراري والإصابات

الناتجة عنه إلى ضمان بيئة عمل أكثر أماناً للموظفين الذين يعملون لدى متعاقدين مع

المدينة، وذلك ضمن المجالات التالية:

أعمال البناء والإنشاءات والمشاريع العامة

تنسيق الحدائق، خدمات الأشجار، تنظيف وصيانة المساحات الخارجية وقصّ

الأعشاب

خدمات الأمن في المواقع الخارجية، بما في ذلك منظّمو حركة المرور

خدمات النقل

جمع ونقل النفايات وإعادة التدوير

إذا كنت تعتقد أنك لا تحصل على إجراءات الحماية التي يكفلها لك مرسوم حماية
العمال من الإجهاد الحراري والإصابات، تواصل مع مكتب الامتثال العمالي وحماية

.workers@boston.gov العمال على الرقم 5248 -918-617  أو عبر البريد الإلكتروني

لمعرفة المزيد عن مرسوم حماية العمال من الإجهاد الحراري والإصابات، يرُجى زيارة:

.boston.gov/heat-protections

ماذا يعني ذلك بالنسبة لك؟

الاتصال

متى يتم تطبيق إجراءات الحماية من الحر؟

يجب تنفيذ إجراءات الحماية الأساسية الواردة في خطة الوقاية من الإجهاد الحراري لدى

صاحب العمل عند وصول مؤشر الحرارة الصادر عن هيئة الأرصاد الوطنية إلى 80 درجة

فهرنهايت (بداية التفعيل)، وعند بلوغ المؤشر 90 درجة فهرنهايت، يجب تطبيق

إجراءات حماية إضافية كما تحددها الخطة (مستوى الحر الشديد).


	الاتصال

