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	波士顿劳动者， 高温天气下请知晓自身权益！
	这对您来说意味着什么？
	若您受雇于承接波士顿市政府上述类别相关合同的雇主，该雇主必须制定并执行高温中暑预防计划（HIPP）。高温中暑预防计划（HIPP）是一份书面计划，其详细说明了员工培训安排、饮用水供应、休息与遮阳保障、热适应（逐步适应高温作业环境）安排，以及预防高温中暑与伤害的应急处置流程。

	何时启动高温防护措施？
	当国家气象局发布的热指数达到 80°F（初始启动阈值）时，雇主必须按照《高温中暑预防计划》落实基础高温防护措施；当热指数达到90°F（高温启动阈值）时，还需额外落实《高温中暑预防计划》中规定的补充防护措施。

	联系方式


