UPDATED JULY 1, 2026

DROITS DES TRAVAILLEURS EN VERTU DE

L'EMPLOI DE BOSTON, DU SALAIRE VIVANT ET DE
L'ORDONNANCE SUR LES SALAIRES EN VIGUEUR

L'Ordonnance sur I'emploi, le salaire vital et le salaire en vigueur de Boston garantit que
les employés éligibles des fournisseurs qui concluent des contrats avec la ville de Boston

sur des contrats de service, des sous-contrats ou des contrats de services de
construction gagnent un certain salaire horaire.

A PROPOS DU SALAIRE VIVANT - MAINTENANT $19,36

Tous les travailleurs employés dans le cadre de contrats de service et de sous-contrats de la ville de Boston
d'une valeur d'au moins $25 000 doivent recevoir un salaire décent. Ce montant de salaire est ajusté chaque
mois de juillet. Au ler juillet 2026, le salaire vital est de $19,36. Cela signifie que les employeurs sont
actuellement tenus de verser a leurs employés un salaire minimum vital d'au moins $19,36 I'heure.

A PROPOS DU SALAIRE/REMUNERATION STANDARD EN VIGUEUR

Tout le personnel d'entretien et les agents de sécurité employés dans le cadre de contrats ou de sous-
traitants de services de construction de la ville de Boston ou travaillant sur certaines propriétés
appartenant a la ville ou louées par la ville doivent recevoir une rémunération standard selon le bareme de
taux de salaire en vigueur. Le Département des normes du travail (DLS) publie un bareme spécifique des
taux de salaire en vigueur pour tous les projets salariaux en vigueur. Les employés des services du batiment
couverts peuvent demander une copie du bareme des taux de salaire a leur employeur ; les baremes de
salaires sont sujets a mise a jour chaque année.

Pour savoir si vous étes couvert par l'ordonnance de Boston sur I'emploi, le salaire vital et le salaire en
vigueur, appelez le Bureau de la conformité du travail et de la protection des travailleurs au 617-918-5236.

DEPOSER UNE PLAINTE

Les employés couverts peuvent déposer une plainte aupres du Bureau de conformité du travail et de
protection des travailleurs si leur employeur ne se conforme pas aux exigences de l'ordonnance sur
I'emploi, le salaire vital et le salaire en vigueur de Boston. Les plaintes des employés couverts concernant
des violations présumées peuvent étre déposées a tout moment et seront confidentielles.

Pour déposer une plainte, appelez le 617-918-5236 ou visitez boston.gov /living-wage.

DISCRIMINATION ET REPRESAILLES CONTRE LES EMPLOYES COUVERTS

Il est illégal pour un employeur de licencier, de réduire le salaire ou de faire preuve de discrimination a
I'encontre des employés couverts pour avoir déposé une plainte ou fait valoir de toute autre maniere leurs
droits en vertu de l'ordonnance sur l'emploi, le salaire vital et le salaire en vigueur de Boston. Tout
employeur qui le ferait sera considéré comme en violation de l'ordonnance et fera l'objet d'une enquéte de
la part du Bureau de la conformité du travail et de la protection des travailleurs.

PENALITES

Si le Bureau de conformité du travail et de protection des travailleurs détermine qu'un employeur a violé
I'ordonnance, les sanctions suivantes peuvent étre ordonnées :
e Des amendes d'un montant de 300 S pour chaque employé couvert par un salaire décent pour chaque
jour pendant lequel le vendeur couvert enfreint la présente ordonnance ;
* Le dépot d'une plainte aupres de 'agence étatique ou fédérale compétente ;
e Restitution des salaires pour chaque employé concerné ;
* Suspension des contrats en cours et des paiements de sous-traitance ;
 Inéligibilité aux futurs contrats avec la Ville pendant trois ans ou jusqu'a ce que toutes les pénalités et
restitutions aient été intégralement payées ; et
» Toute autre action jugée appropriée et a la discrétion et a 'autorité de la Ville.
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