VALIDO A PARTIR DE 1 DE JULHO DE 2026

DIREITOS DOS TRABALHADORES DE ACORDO
COM A LEI DE EMPREGOS, SALARIO DIGNO

E SALARIO PREVALECENTE DE BOSTON

A Lei de Empregos, Salario Digno e Salario Prevalecente de Boston, garante que os
funcionarios qualificados de fornecedores que contratam a cidade de Boston em

contratos de servicos, subcontratos ou contratos de servicos de construcao recebam um
determinado salario por hora.

SOBRE O SALARIO DIGNO - ATUALMENTE EM $19,36

Todos os trabalhadores empregados em contratos de servicos e subcontratos da cidade de Boston com valor
minimo de $25.000 devem receber o salario digno. Esse valor salarial é ajustado todo més de julho. A partir
de 1° de julho de 2026, o salario digno sera de $19,36. Isso significa que os empregadores atualmente sao
obrigados a pagar a seus funcionarios um salario digno de pelo menos $19,36 por hora.

SOBRE O SALARIO PREVALECENTE/REMUNERACAO PADRAO

Todas as equipes de zeladoria e guardas de seguranca empregados em contratos ou subcontratos de
servi¢cos de construcgao da cidade de Boston, ou que trabalhem em determinadas instalacoes de propriedade
da cidade ou alugadas pela cidade, devem receber uma remuneracao padrao usando a tabela de taxas
salariais prevalecentes. O Departamento de Normas Trabalhistas [Department of Labor Standards], DLS,
divulga uma tabela especifica de salarios prevalecentes para todos os projetos com salarios prevalecentes.
Os funcionarios de Servicos Prediais contemplados podem solicitar uma copia da tabela de taxas salariais ao
seu empregador; as tabelas salariais estao sujeitas a atualizagoes anuais.

Para saber se vocé é contemplado pela lei de empregos de Boston, salario digno e salario prevalecente,
ligue para oEscritorio de Conformidade Trabalhista e Protegdo ao Trabalhador no nimero 617-918-5236.

REGISTRAR UMA QUEIXA

Os funcionarios cobertos podem registrar uma queixa no Escritéorio de Conformidade Trabalhista e
Protecao ao Trabalhador se seu empregador nao estiver cumprindo as exigéncias da lei de Empregos de
Boston, Salario Digno e Salario Prevalecente. As queixas de funcionarios cobertos sobre supostas violagdes
podem ser feitas a qualquer momento e serao confidenciais.

Para registrar uma reclamacao, ligue para 617-918-5236 ou acesse boston.gov /living-wage.

DISCRIMINAGCAO E RETALIAGAO CONTRA FUNCIONARIOS COBERTOS

E ilegal que um empregador demita, reduza o salario ou discrimine funcionarios cobertos por registrarem
uma queixa ou por fazerem valer seus direitos de acordo com a Lei de Empregos de Boston, Salario Digno e
Salario Prevalecente. Qualquer empregador que fizer isso sera considerado em violagao da lei e sera
investigado pelo Escritorio de Conformidade Trabalhista e Protegao ao Trabalhador.

PENALIDADES

Se o Departamento de Conformidade Trabalhista e Protecao ao Trabalhador determinar que um
empregador violou a lei, as seguintes penalidades poderao ser aplicadas:
e Multas no valor de S300 para cada funcionario coberto com salario digno para cada dia em que o
fornecedor coberto estiver violando esta lei;
e O registro de uma queixa junto ao 6rgao estadual ou federal pertinente;
e Restituicao de salarios para cada funcionario afetado;
* Suspensao de contratos em andamento e pagamentos de subcontratos;
* Inelegibilidade para futuros contratos com a cidade por trés anos ou até que todas as penalidades e
restituicoes tenham sido pagas integralmente; e
e Qualquer outra acao considerada apropriada e com a discricao e autoridade da Cidade.

Duvidas ou preocupacoes sobre a Leide  This notice contains information about your rights or obligations, and should be translated
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