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	生效日期：2026 年 7 月 1 日
	波士顿就业机会、生活薪资与 标准薪资条例下的劳工权利
	波士顿就业机会、生活薪资与标准薪资条例确保与波士顿市签订服务合同、分包合同，或建筑服务合同的供应商与其合格员工，能获得规定的时薪。
	关于生活工资 - 现为 $19.36
	关于标准薪资/标准薪酬
	所有受聘于波士顿市建筑服务合同或分包合同的清洁人员及保安人员，或在特定波士顿市拥有或出租的物业里工作的人员，必须根据标准薪酬计算薪资，并依据标准薪资表支付薪资。劳工标准部门（DLS）会针对所有适用的标准薪资项目，发布具体的标准薪资表。受条例保护的建筑工作人员可以向其雇主索取薪资表；薪资表每年都会更新。
	若要确认您是否受波士顿就业机会、生活薪资与标准薪资条例保护，请致电劳工合规与劳工保护办公室 617-918-5236。

	提交上诉
	提交上诉，请致电 617-918-5236 或访问网站 boston.gov/living-wage。

	对受保障员工的歧视与报复行为
	处罚措施




