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	波士頓就業機會、生活薪資與 標準薪資條例下的勞工權利
	波士頓就業機會、生活薪資與標準薪資條例確保與波士頓市簽訂服務合同、分包合同，或建築服務合同的供應商與其合格員工，能獲得規定的時薪。
	關於生活工資 - 現為 $19.36
	所有受聘於波士頓市服務合同及分包合同（合同金額達到至少 $25,000）的工人，均必須獲得生活薪資。此薪資標準每年七月調整。截至 2025 年 7 月 1 日，生活薪資標準為 $18.78。這意味著雇主目前必須支付員工至少 $18.78 每小時的生活薪資。

	關於標準薪資/標準薪酬
	所有受聘於波士頓市建築服務合同或分包合同的清潔人員及保安人員，或在特定波士頓市擁有或出租的物業裏工作的人員，必須根據標準薪酬計算薪資，並依據標準薪資表支付薪資。勞工標準部門（DLS）會針對所有適用的標準薪資項目，發布具體的標準薪資表。受條例保護的建築工作人員可以向其雇主索取薪資表；薪資表每年都會更新。
	若要確認您是否受波士頓就業機會、生活薪資與標準薪資條例保護，請致電勞工合規與勞工保護辦公室 617-918-5236。

	提交上訴
	若受保障的員工發現其雇主未遵守波士頓就業機會、生活薪資與標準工資條例，可向勞工合規與勞工保護辦公室提交上訴。 受條例保障的員工可隨時提交上訴，所有上訴將被保密處理。
	提交上訴，請致電 617-918-5236 或訪問網站 boston.gov/living-wage。

	對受保障員工的歧視與報復行為
	雇主不得因員工提交上訴或行使其依據波士頓就業機會、生活薪資與標準薪資條例的權利，而對員工進行解雇、減薪或其他歧視行為。 如雇主違反此規定，將被視為違反條例，並由勞工合規與勞工保護辦公室展開調查。

	處罰措施
	如勞工合規與勞工保護辦公室裁定雇主違反條例，可能處以以下處罰：
	對每名受保障的生活薪資員工，每天處以 $300 罰款，直至違規供應商達到合規標準；
	向相關州或聯邦機構提交上訴；
	要求雇主補償所有受影響員工的薪資；
	暫停當前合同與分包合同支付款；
	在三年內或全額支付所有罰金及賠償金之前，禁止與市府訂立新合約；以及
	市府全權認為適當的其他行動。




