CO HIEU LUC TU NGAY 1 THANG 7 NAM 2026

QUYEN LGI NGUGI LAO DPONG THEO QUY
DINH VE CONG VIEC, MUC LUCGNG CO BAN
VA MUC LUGNG TIEU CHUAN CUA BOSTON

Quy dinh vé Cong viéc, Muc Luong co ban va Murc Luong Tiéu Chuin ciia Boston dam bao
riang cac nhan vién hgp phap ctia cac nha cung cdp trong cac hop dong dich vu, hgp dong

phu hoic hgp dong dich vu xiy dung véi Thanh phé Boston sé nhin dugc mirc luong theo
gio nhat dinh.

MUC LUONG CGO BAN - 19,36 USD/ GIO

Tat ca céng nhan lam viéc cho cac hgp dong dich vu va hgp dong phu ctia Thanh phé Boston c6 gia tri tu
25.000 USD tré 1én phai dugce tra mitc luong co ban. Mirc luong nay sé dugce diéu chinh vao thang 7. T ngay
1 thang 7 nam 2026, mtc luong co ban 1a 19,36 USD mdi gis. Cac nha tuyén dung phai tra cho nhan vién it
nhat 19,36 USD mdi gid.

MUC LUONG TIEU CHUAN/THU LAO CHUAN

Tat ca nhan vién don dep va bao vé lam viéc cac hgp dong dich vu xay dung hoac tai cac tai san thudc sd hiru
va cho thué ctia Thanh phd phai dugc tra theo mirc luong tiéu chuidn. B Tiéu chuan Lao dong (DLS) cdng bd
mirc luong tiéu chudn cu thé cho cac du an nay. Nhan vién dich vu xay dung co6 thé yéu cau ban luong tir nha
tuyén dung, va mic luong nay sé dugc cap nhit hang nam.

Pé€ biét liéu ban c6 thudc dién ap dung Quy dinh vé Céng viéc, Mirc Luong Co Ban va Miic Luong Tiéu
Chuin cta Boston hay khong, vui 1ong goi dén Vian phong Tuin tha Lao dong va Bao vé Quyén lgi Ngudi
lao d9ng tai s6 dién thoai 617-918-5236.

NOP DON KHIEU NAI

Nhan vién dugc bao vé c6 thé ndop don khi€u nai 1én Van phong Tuan thtt Lao dong va Bao vé Quyén lgi
Ngudi lao ddng néu nha tuyén dung khong tuan tht Quy dinh vé Cong viéc, Mirc Luong Co Ban va Mic
Luong Tiéu Chuan ctia Boston. Don khi€u nai sé dugc bdo méit va c6 thé ndp bat cit lic nao.

Pé nop don khiéu nai, vui 10ng goi s6 617-918-5236 hoic truy cap vao boston.gov/living-wage.

PHAN BIET VA CHONG DOI CAC NHAN VIEN DU'QOC BAO VE

Viéc sa thai, gidam luong hoac phan biét d6i xir v6i nhan vién thudc dién bao vé vi nép don khi€u nai hoac
thuc thi quyén lgi theo Quy dinh vé Cong viéc, Mirc Luong Co Ban va Mirc Luong Tiéu Chuén ctia Boston la
vi pham phap luat. Cac nha tuyén dung vi pham sé bi diéu tra béi Van phong Tuén thit Lao dong va Bao vé
Quyén lgi Ngudi lao dong.

CAC HINH THU'C XU PHAT
Né&u Van phong Tuan thtt Lao dong va Bao vé Quyén lgi Ngudi lao dong xac dinh nha tuyén dung vi pham
Quy dinh, cac hinh thtc x{ phat ¢6 thé bao gom:

e Phat nha cung cap s6 tién $300 cho mdi nhan vién nhan mic luong co ban bi vi pham mdi ngay;

e NOp don khi€u nai 1én co quan nha nuéc hodc lién bang c6 tham quyén;

e Dén bu luong cho nhan vién bi anh huéng;

e Tam dung thanh toan hgp dong va hgp dong phuy;

e Khoéng di diéu kién tham gia hgp dong v6i Thanh phé trong ba nam hodc cho dén khi thanh toan xong

cac khoan phat va dén bu;
e Cac bién phap khac theo quyét dinh ctia Thanh pha.

Moi cau héi hodc thic mic vé Quy dinh This notice contains information about your rights or obligations, and should be translated
vé Cong viéc, Mirc Luong Co Ban va Miic immediately. Translations are available at no cost. To request translation services, email
v P A workers@boston.gov.
Luong Tiéu Chuan ctia Boston xin giri
dén Vin phong Tuan thi Lao dong va Este aviso contiene informacion sobre sus derechos u obligaciones y debe traducirse de inmediato.
i Las traducciones son gratuitas. Para solicitar servicios de traduccion, envie un correo electronico a

Bao vé Quyeén loi Ngudi lao dong: workers@boston.gov.

43 Hawkins Street, Boston, MA 02114 Avi sa a genyen ladann enfomasyon sou dwa w oswa obligasyon w;, epi li ta dwe tradui imedyatman.
workers@boston.gov Tradiksyon disponib san fré. Pou w mande sevis tradiksyon, voye yon imél nan workers@boston gov.

617-918-5236 FEME S ERACIENSEHBNEN, BIEE, BERERE. ERFHERE, SEXEFEHE

workers@boston.gov,

[ | 1 2 8 2 N 1
E E be tim hiéu thém, vui long Thong bao nay co6 thong tin vé cac quyén va nghla vu cia quy vi, va can dugce dich thuét ngay lap tirc.
= truy cap Ban dich c6 sdn mién phi. D€ yéu cau dich vu dich thuat, hay gul email t6i workers@boston.gov.

boston.gov /labor-policy Este aviso contém informagdes sobre seus direitos e deveres e deve ser traduzida imediatamente. As
E hodc quét ma QR. traducoes estao disponiveis gratuitamente. Para solicitar servicos de tradugao, mande um e-mail para
workers@boston.gov.
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	CÓ HIỆU LỰC TỪ NGÀY 1 THÁNG 7 NĂM 2026
	QUYỀN LỢI NGƯỜI LAO ĐỘNG THEO QUY  ĐỊNH VỀ CÔNG VIỆC, MỨC LƯƠNG CƠ BẢN  VÀ MỨC LƯƠNG TIÊU CHUẨN CỦA BOSTON
	Quy định về Công việc, Mức Lương cơ bản và Mức Lương Tiêu Chuẩn của Boston đảm bảo rằng các nhân viên hợp pháp của các nhà cung cấp trong các hợp đồng dịch vụ, hợp đồng phụ hoặc hợp đồng dịch vụ xây dựng với Thành phố Boston sẽ nhận được mức lương theo giờ nhất định.
	MỨC LƯƠNG CƠ BẢN - 19,36 USD/ GIỜ
	Tất cả công nhân làm việc cho các hợp đồng dịch vụ và hợp đồng phụ của Thành phố Boston có giá trị từ 25.000 USD trở lên phải được trả mức lương cơ bản. Mức lương này sẽ được điều chỉnh vào tháng 7. Từ ngày 1 tháng 7 năm 2026, mức lương cơ bản là 19,36 USD mỗi giờ. Các nhà tuyển dụng phải trả cho nhân viên ít nhất 19,36 USD mỗi giờ.

	MỨC LƯƠNG TIÊU CHUẨN/THÙ LAO CHUẨN
	Tất cả nhân viên dọn dẹp và bảo vệ lám việc các hợp đồng dịch vụ xây dựng hoặc tại các tài sản thuộc sở hữu và cho thuê của Thành phố phải được trả theo mức lương tiêu chuẩn. Bộ Tiêu chuẩn Lao động (DLS) công bố mức lương tiêu chuẩn cụ thể cho các dự án này. Nhân viên dịch vụ xây dựng có thể yêu cầu bản lương từ nhà tuyển dụng, và mức lương này sẽ được cập nhật hàng năm.
	Để biết liệu bạn có thuộc diện áp dụng Quy định về Công việc, Mức Lương Cơ Bản và Mức Lương Tiêu Chuẩn của Boston hay không, vui lòng gọi đến Văn phòng Tuân thủ Lao động và Bảo vệ Quyền lợi Người lao động tại số điện thoại 617-918-5236.

	NỘP ĐƠN KHIẾU NẠI
	Nhân viên được bảo vệ có thể nộp đơn khiếu nại lên Văn phòng Tuân thủ Lao động và Bảo vệ Quyền lợi Người lao động nếu nhà tuyển dụng không tuân thủ Quy định về Công việc, Mức Lương Cơ Bản và Mức Lương Tiêu Chuẩn của Boston. Đơn khiếu nại sẽ được bảo mật và có thể nộp bất cứ lúc nào.
	Để nộp đơn khiếu nại, vui lòng gọi số 617-918-5236 hoặc truy cập vào boston.gov/living-wage.

	PHÂN BIỆT VÀ CHỐNG ĐỐI CÁC NHÂN VIÊN ĐƯỢC BẢO VỆ
	Việc sa thải, giảm lương hoặc phân biệt đối xử với nhân viên thuộc diện bảo vệ vì nộp đơn khiếu nại hoặc thực thi quyền lợi theo Quy định về Công việc, Mức Lương Cơ Bản và Mức Lương Tiêu Chuẩn của Boston là vi phạm pháp luật. Các nhà tuyển dụng vi phạm sẽ bị điều tra bởi Văn phòng Tuân thủ Lao động và Bảo vệ Quyền lợi Người lao động.

	CÁC HÌNH THỨC XỬ PHẠT
	Nếu Văn phòng Tuân thủ Lao động và Bảo vệ Quyền lợi Người lao động xác định nhà tuyển dụng vi phạm Quy định, các hình thức xử phạt có thể bao gồm:
	Phạt nhà cung cấp số tiền $300 cho mỗi nhân viên nhận mức lương cơ bản bị vi phạm mỗi ngày;
	Nộp đơn khiếu nại lên cơ quan nhà nước hoặc liên bang có thẩm quyền;
	Đền bù lương cho nhân viên bị ảnh hưởng;
	Tạm dừng thanh toán hợp đồng và hợp đồng phụ;
	Không đủ điều kiện tham gia hợp đồng với Thành phố trong ba năm hoặc cho đến khi thanh toán xong các khoản phạt và đền bù;
	Các biện pháp khác theo quyết định của Thành phố.



