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LA VILLE DE BOSTON OBTIENT LA CERTIFICATION 
« CERTIFIED WELCOMING » 4 ÉTOILES  

Première ville du Massachusetts à être certifiée « Certified Welcoming » 
 
BOSTON — Lundi 17 août 2026 — La maire Michelle Wu, le Bureau du maire chargé 
de l’intégration des immigrés (MOIA) et Welcoming America ont annoncé que la 
ville de Boston avait obtenu la certification Certified Welcoming 4 étoiles de 
Welcoming America, reconnaissant ainsi Boston comme un chef de file national 
dans la mise en place de politiques, de programmes et de pratiques favorisant 
l’inclusion des immigrés et leur sentiment d’appartenance. 
 
« Boston a toujours été une ville façonnée par des personnes venues du monde 
entier pour y bâtir un avenir meilleur pour elles-mêmes, leurs familles et leurs 
communautés », a déclaré la maire Michelle Wu. « C’est pour nous une fierté 
d’obtenir cette distinction historique, qui témoigne des progrès accomplis et de 
notre engagement constant pour faire de Boston une ville où chacun puisse trouver 
sa place. Je remercie notre Bureau chargé de l’intégration des immigrés, nos 
partenaires associatifs, ainsi que les responsables de quartier et les acteurs 
culturels, dont l’engagement nous a permis de franchir cette étape majeure. ​
Nous devons à présent poursuivre sur cette lancée. » 
 
« Pour obtenir cette certification, Boston a dû démontrer son engagement dans les 
sept domaines définis par le Welcoming Standard de Welcoming America : action 
des pouvoirs publics et mobilisation de la communauté, accès équitable aux 
services et aux opportunités, participation citoyenne, cohésion sociale, éducation, 
développement économique et sécurité.  
 
Cette reconnaissance vient saluer les efforts du MOIA dans le cadre de son 
initiative municipale « You Belong Here », une campagne déployée dans toute la 
ville pour que chaque habitant se sente accueilli, reconnu et pleinement en mesure 
de contribuer à l’avenir de Boston. Cette distinction ne se résume pas à une 
déclaration de bonnes intentions. Elle vient reconnaître un travail concret : à 
Boston, des dispositifs ont été mis en place et des partenariats ont été noués pour 
donner à chacun, qu’il vive ici depuis longtemps ou qu’il vienne d’arriver, les moyens 
de prendre part à la vie de la ville et d’y réussir.  
 
Chaque année, en septembre, le MOIA profite de la Welcoming Week pour aller à la 
rencontre des habitants, les informer et leur donner accès aux ressources dont ils 

https://certifiedwelcoming.org/
https://welcomingamerica.org/
https://welcomingamerica.org/the-welcoming-standard/
https://welcomingweek.org/
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ont besoin. L’objectif est de mobiliser chacun en faveur de quartiers ouverts et 
accueillants.  
 
« Ce qui fait la force de Boston, ce sont avant tout celles et ceux qui y vivent, et 
notamment les immigrés qui, chaque jour, prennent part à la vie de la cité, à sa 
richesse culturelle et à son dynamisme économique », a déclaré Mariangely Solis, 
responsable de l’équité et de l’inclusion. « Cette distinction témoigne de notre 
engagement constant à faire de Boston une ville où chacun peut accéder aux 
services dans sa langue, bénéficier de possibilités économiques et éprouver un 
sentiment d’appartenance. » 
 
Dans le cadre de la démarche de certification, le MOIA a mené une analyse 
approfondie des politiques, programmes et pratiques de la Ville visant à favoriser 
l’inclusion des immigrés. L’évaluation a notamment permis de mettre en lumière ​
les moyens que Boston consacre à l’accompagnement des populations immigrées : 
accès aux services dans différentes langues, développement des capacités de 
leadership des personnes immigrées, aide juridique, insertion professionnelle, 
mobilisation des habitants et coopération avec les organisations qui les 
accompagnent. 
 
« L’obtention de cette certification Certified Welcoming 4 étoiles est le fruit d’une 
démarche collective associant les services municipaux et les communautés 
immigrées, qui ont apporté leur expérience, fait connaître leurs priorités et partagé 
leur vision de l’avenir de Boston », a déclaré Courtney White, directrice générale 
par intérim du Bureau du maire chargé de l’intégration des immigrés. « Cette 
reconnaissance vient saluer les progrès accomplis et renforcer notre détermination 
à poursuivre nos efforts pour faire de Boston une ville où chaque habitant immigré 
peut accéder aux ressources dont il a besoin, participer pleinement à la vie de la 
cité et y trouver pleinement sa place. » 
 
Les communautés immigrées de Boston incarnent la diversité, la résilience et 
l’esprit d’innovation qui font la force de la ville. Grâce à différents programmes et 
initiatives (développement du leadership des immigrés, subventions en faveur des 
communautés, partenariats avec des organismes fournissant des services 
juridiques, accompagnement vers la citoyenneté et actions de proximité), le MOIA 
œuvre à renforcer l’égalité des chances et à élargir les possibilités offertes aux 
habitants immigrés. 
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« Cette distinction est le fruit d’une mobilisation collective : les services 
municipaux, les associations et les habitants immigrés ont tous contribué à faire ​
de l’accueil une réalité à Boston », a déclaré Daniel Valdez, directeur adjoint de 
Welcoming America. « Que cette reconnaissance soit décernée cette année, à 
l’occasion du 250e anniversaire des États-Unis, prend ici tout son sens : Boston est 
le berceau de la Révolution américaine. Boston est la première communauté du 
Massachusetts à recevoir cette certification, et nous nous réjouissons de voir les 
initiatives qui naîtront de cette dynamique. » 
 
La certification Certified Welcoming 4 étoiles décernée par Welcoming America 
vient enrichir une liste toujours plus longue de distinctions et de réalisations qui 
témoignent de l’engagement des autorités de Boston à faire de cette ville un lieu où 
chacun peut se sentir chez lui. Ces avancées sont notamment le fruit des actions 
menées par le MOIA, parmi lesquelles :  

●​ La facilitation de l’accès aux services juridiques en matière d’immigration en 
soutenant des organisations communautaires de confiance qui proposent 
une assistance juridique gratuite ou à moindre coût. 

●​ Le soutien aux programmes d’anglais langue seconde (ESOL), qui permettent 
aux habitants immigrés de développer leurs compétences linguistiques, 
d’accéder à des possibilités de formation et d’améliorer leurs perspectives 
économiques. 

●​ Le lancement et le développement d’Immigrants Lead Boston, un programme 
de leadership qui a permis à des habitants immigrés de différents quartiers 
de Boston de devenir des acteurs engagés au sein de leur communauté. 

●​ La création de nouvelles perspectives pour les jeunes immigrés grâce au 
programme Immigrant Youth Advancement, qui leur permet de découvrir 
différents métiers, de bénéficier d’un mentorat, de développer leurs 
compétences de leadership et d’accéder à des possibilités d’emploi. 

●​ Le renforcement de la participation citoyenne grâce à des initiatives comme 
les Community Office Hours, qui permettent au MOIA d’apporter 
directement les ressources municipales au cœur des quartiers, dans les 
bibliothèques de la Boston Public Library. 

●​ Le développement des dispositifs municipaux visant à garantir l’accès aux 
services, aux informations et aux ressources, afin que chaque habitant puisse 
en bénéficier quelle que soit la langue qu’il parle. 

 
Du 10 au 19 septembre, la Welcoming Week proposera à Boston une programmation 
consacrée à l’art, à la santé, à l’éducation et à l’économie, ainsi que des événements 
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en ligne et en personne destinés à mieux faire connaître les services municipaux et 
les sept domaines du Welcoming Standard. Retrouvez le programme complet des 
événements sur www.boston.gov/welcoming. 
 

### 
 
À propos du Bureau du maire chargé de l’intégration des immigrés 
Le Bureau du maire chargé de l’intégration des immigrés (MOIA) œuvre à renforcer la 
capacité des personnes immigrées à participer pleinement et sur un pied d’égalité à la vie 
économique, civique, sociale et culturelle de Boston. Le MOIA contribue également à faire 
connaître et à valoriser auprès du public l’apport des personnes immigrées à la vie de 
Boston. Pour en savoir plus, visitez la page boston.gov/immigrants.   
 
À propos de Welcoming America  
Welcoming America est une organisation à but non lucratif et non partisane qui anime un 
mouvement en faveur de communautés plus inclusives et plus prospères, où chacun peut 
trouver sa place. Nous sommes convaincus que chacun, y compris les personnes 
immigrées, contribue pleinement à la vie de nos communautés et joue un rôle essentiel 
dans leur réussite comme dans la construction de notre avenir commun. Pour en savoir 
plus, visitez la page welcomingamerica.org.  
 
À propos de la certification Certified Welcoming 
La certification Certified Welcoming est une distinction officielle décernée aux collectivités 
locales qui mettent en œuvre des politiques et des programmes témoignant de leurs 
valeurs et de leur engagement en faveur de l’inclusion des personnes immigrées. Ce 
programme innovant évalue les actions menées par les collectivités locales pour favoriser 
l’accueil et la pleine participation des personnes immigrées à la vie civique, sociale et 
économique de leur territoire. Il permet aux collectivités de valoriser les actions qu’elles 
mènent localement, de se démarquer et de faire connaître leurs pratiques en matière 
d’accueil aux niveaux régional, national et international. Pour en savoir plus, visitez la page  
certifiedwelcoming.org. 
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